
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ И ПОКАЗАТЕЛИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(ПРНД) НАУЧНЫХ СОТРУДНИКОВ ФГБНУ «ИРЗАР» 

№ Наименование группы показателей / показателя Баллы 

Документы, 
подтверждающие 

факт 
выполнения 
показателя 

Публикационная 
активность 

Количество публикаций (принята к печати или 
опубликована) в научных журналах по категориям: 

 Снимок экрана с 
сайта e-library, либо 
PDF-файл К1/ядро РИНЦ 20 

К2 12 
К3 8 
РИНЦ 4 
Публикация монографии/главы в монографию  
(1 п.л.) 

5 Снимок экрана с 
сайта e-library, либо 
PDF-файл титула и 
содержания 

Научное редактирование монографии (1 п.л.) 3 

Представление 
научных 
результатов на 
научных 
мероприятиях 

Международные   PDF-файл 
программы 
научного 
мероприятия/ 
сборника 
материалов 

устный доклад 5 
стендовый 4 

публикация 3 
Всероссийские  

устный доклад 3 
стендовый 2 

публикация 2 
Отраслевые/региональные  1 
Публичное выступление с устным докладом на 
конференциях, круглых столах, научных форумах и 
др. (только для докладчика) 

5 PDF-файл 
программы 
научного 
мероприятия 

РИДы Свидетельство о регистрации баз данных, программ 
для ЭВМ 

3 PDF-файл 
свидетельства/ 
патента Патент на изобретение, полезную модель, 

промышленный образец 
3 

Научное 
руководство 

руководство и подготовка конкурсанта в конкурсах 
научно-исследовательских работ для молодых 
ученых 

5 PDF-файл выписки 
из приказа 

аспирантом 8 

докторантом 
 

10 

Инициативные 
проекты 

Организация и проведение конференции/круглого 
стола/вебинара/ др. 

3 Представление 
заведующего 
лабораторией 

Перспективные научные разработки/проекты 3 
научным проектом в рамках сотрудничества с 
образовательными организациями 

5  

Защита 
диссертации 

кандидатская 8 PDF- файл 
автореферата, 
диплом доктора/ докторская 10 



кандидата наук 
Повышение 
сотрудником 
профессиональной 
квалификации 

Курсы повышения квалификации менее 36 ч. 2 PDF- файл 
сертификат 
(удостоверение) 

Курсы повышения квалификации 36 ч. и более 4 

Научно-
методическая 
работа 

Издание справочника, руководства (1 п.л.) 7  
PDF-файл титула и  
содержания Издание учебника/ учебного пособия/практикума (1 

п.л.) 
5 

Издание методического пособия (1 п.л.) 3 
Подготовка /разработка концепций, программ, 
методических рекомендаций для образовательных 
организаций (1 п.л.) 

3 PDF-файл 

Экспертная 
деятельность 

эксперт ВАК, РАН, РНФ и др.  3 PDF-файл 
подтверждающего 
документа 
 
 
Выписка из 
приказа/ 
Представление 
заведующего 
лабораторией 

эксперт фондов/советов/комиссий регионального или 
муниципального уровня 

2 

член диссовета 2 
член редсовета/редколлегии научного журнала 2 
Участие в рабочих межведомственных группах:    
участие 5 
руководство 10 
участие в экспертных и профессиональных 
сообществах, комитетах и государственных  
организациях, экспертных советах органов 
исполнительной и законодательной власти 

 

уровень РФ/международный 3 
уровень субъектов РФ 2 

уровень муниципальный 1 
Подготовка 
экспертных 
заключений/ 
материалов по 
запросам 

Подготовка экспертных заключений, рецензий, 
оппонирование диссертаций и пр. 

3 PDF-файл 
заключения 

Подготовка материалов по запросу Министерства 
просвещения РФ, государственных органов власти, 
родителей, педагогов и др. по результатам 
исследований Института 

2 PDF-файл 
подготовленных 
материалов 

Образовательная 
деятельность 

разработка программы курсов повышения 
квалификации согласно требований, предъявляемым 
к программа дополнительного профессионального 
образования и размещение  ППК в региональном 
реестре программ дополнительного 
профессионального образования 

6 Скрин 
размещенной 
программы в РР 

10 Скрин 
размещенной 
программы в ФР 

разработка программы курсов повышения 
квалификации согласно требований, предъявляемым 
к программа дополнительного профессионального 
образования и размещение  ППК в федеральном 
реестре  программ дополнительного 
профессионального образования 

10 Скрин 
размещенной 
программы в ФР 

руководство программой ПК при ее реализации 5 приказ 
разработка и размещение  дистанционного курса ПК 
на цифровой платформе    

10 Скрин 
размещенного 
курса ПК 

руководство стажировкой 5 PDF-файл  
приказа  

Просветительская 
деятельность 

лекции/круглые столы/семинары для родителей и 
специалистов образовательных организаций 

2 Представление 
заведующего 



научно-популярные издания (брошюры, рекламные 
буклеты и др.) 

3 лабораторией / 
PDF-файл 

Продвижение 
имиджа 
организации 

Публикации/выступления/интервью 2 
(в сумме не 
более 10) 

Представление 
заведующего 
лабораторией / 
PDF-файл 

Участие в рабочих 
межведомственны
х группах   

участие 
 

5 Выписка из 
приказа/ 
Представление 
заведующего 
лабораторией 

руководство  10 Выписка из 
приказа/ 
Представление 
заведующего 
лабораторией 

Участие в 
конкурсах научно-
исследовательских 
работ (для 
сотрудников до 39 
лет) 

участие в конкурсах 5 PDF-файл об 
участии в 
конкурсе или 
диплома 
победителя 

победа в конкурсах 10 

 

Порядок исчисления индивидуального ПРНД научного сотрудника 
ПРНД рассчитывается по результатам научной деятельности за год и является суммой 

баллов по всем видам деятельности.  
Сумма баллов ВСЕХ научных работников учреждения сопоставляется с суммой 

денежных средств, выделенных на стимулирование, и определяется рублевая цена 1 балла.  
В дальнейшем, при расчете суммы для каждого сотрудника, эта цена умножается на 

количество персональных баллов – таким образом вычисляется персональная премия 
(единовременно или ежемесячно). 

Молодые сотрудники (до 39 лет) имеют повышающий коэффициент – 1,5 (сумма 
баллов х 1,5). 


