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1. Общие положения

1.1. I]eHTp стратегического рtlзвитиrl (далее - Центр) явJuIется структурным
подразделением Федерального государственного бюджетного на)п{ного }чреждения
кИнстиryт развития, здоровья и адаптации ребенкa> (далее - Инстиryт).

1.2. IfeHTp непосредственно подчишIется директору Института и заместителю
директора по научной работе.

1.3. В своей работе Щентр руководствуется Констиryцией
Федерации, законодательством Российской' Федерации, Уставом
Кодексом этики и служебного поведения работника Институтц
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распоряжениями и указаниями директора, заместителя директора по научной работе,
а также настоящим Положением.

1.4. Щентр возглавляет руководитель. В состав центра входят специttлисты.

2. Основные задачи

Основными задачами Щентра являются:
2.1. Обеспечение соответствиrI стратегического развитиrI Инстиryта

изменrIющимся внутренним и внешним условиям деятельности Института.
2.2. Координация мероприятий и организация взаимодействия по сбору

и привлечению целевого финансирования дIя обеспечения устойчивого
р€}звития Инстиryта и реulлизация приоритетных направлений его работы.

2.З. Разработка и ведение общественно значимых мероприятий,

Российской
Инстиryта,
приказами,

направленных на реализацию приоритетньIх наrrравлений деятельности Института.





2.4. Разработка
в части внебюджетной деятельности Института.

2.5. Организация работы tlo повышению значений показатеJuI привлеченных
авторов к публикациrIм в на)пIном журн€lле <<Новые исследования), в том числе
иностранных авторов.

2.6. Координация деятельности Ассоциации детских физиологов.
2.7. Ржвитие конструктивного взаимодействия с общественными

организациrIми для своевременного информированиrI общественности
о важнейших событиях в деятельности Институга, а также продвижение
и популяризацию основных направлений деятельности Института.

2.8. Организационное обеспечение деятельности музейно-просветительского
комплекса Института, сохранение сложивш:r4хся
и традиций, проведение просветительской работы,
и обеспечение сохранности музейных экспонатов,
культурное и научное значение.

3. Функции

Основными функциrIми I_{eHTpa являются :

3.1. В части стратегического развития Институга:
3.1.1. Оценка текущего состояниrI Инстиryта и определение кJIючевьIх

направлений дJuI р€}звития. Проведение анализа внешней среды, вкJIюч€uI
изуrение сферы, конкурентов, тенденций и изменений в отрасли. Проведение
анализа внутренней среды Института, вкJIючая оценку ресурсов, компетенций
и организационной структуры.

З.|.2. Определение кJIючевьIх проектов и программ, которые будуг
способствовать достижению стратегических целей. Поиск и привлечение
финансовых, материttльных и человеческих ресурсов дIя их реализации.

3.1 .3. Установление и поддержание стратегических партнерств
с университетами, исследовательскими центрами, коммерческими организациями
и государственными )чреждениями, организациJI совместных проектов
и программ с партнерами, в том числе международньtх.

З.|.4. Подготовка отчетов и рекомендаций для корректировки стратегии
роста и рzввития Инстиryта.

З.1.5. Подготовка предtожений руководству институtа по поддержке
и стимулированию инновационных исследований и проектов.

З.1.6. Идентификация и оценка рисков, связанньIх с реализацией
стратегических инициатив.

З.t.7 . Гfuанирование9 организация и проведение методологических семинаров.

З.2. В части сотрудничествас партнерами, органами государственной власти:
З.2.|. Определение приоритетных направлений длrя партнерства.
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З.2.2. Разработка и реапизациrI стратегий по установлению партнерских
отношений с ведущими международными на)цными и
учреждениями.

образовательными

З.2.З. LIдентификация потенци€tльньIх партнеров, вкJIюч€ш университеты,
исследовательские центры, коммерческие организации и государственные
учреждения.

З.2.4. ПРоведение переговоров и сопровождение закJIючения партнерских
Соглаlттений.

З.2.5. Обеспечение эффективного взаимодействия между партнерами
И На)ЛНыМи лабораториrIми Института. Проведение совместных конференций,
СеМИНаРОВ и ТреНингов и т.п. Участие в международных и национttльньIх выставкЕtх,
конференциях и форумах.

З.2.6. Организация и координация проектов по созданию инновационньIх
площадок, вкJIючая планирование, ре€tлизацию и мониторинг.

З.2.7. Поиск и привлечение гр€lнтов, субсидий и других источников
фИнансированиrI дJuI совместных проектов. Разработка и подача зzulвок на гр€tнты и
участие в конкурсах.

З.2.8. Подготовка отчетов
заинтересованньгх сторон.

партнеров, спонсоров других
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З.3.1. Определение целей, задач и приоритетных направлений деятельности
АССОциации детских физиологов (да.пее ассоциация), формирование состава
ассоциации, вкJIючая представителей на)п{ного сообщества, практикующих
СПеци€tлистов, образовательных )чреждениЙ и других заинтересованньtх сторон.

по их устранению.
З.З.6. Реализация

З.З.2. Разработка долгосрочных стратегий и краткосрочных планов действий.
З.З.З. Ведение реестра членов Ассоциации детских физиологов.
З.З.4. Сопровождение деятельности ассоциации.
3.3.5. Идентификация проблемных областей и разработка рекомендаций

программ дополнительного профессион€Lльного
образования дJuI д9тских физиологов и других специ€tлистов.

З.З.7. Разработка и проведение тренингов, семинаров и мастер-кJIассов.
З.3.8. Предоставление консультаций по вопросам детской физиологии.
З.3.9. СОтрУдничество с общественными организациями и фондами,

занимающимися вопросами детского здоровья.
3.З.10. Организация и проведение мероприятий, направленных

на попуJIяризацию детской физиологии.
3.3.11. РаЗРаботка и реализация информационных кампаний и проектов.
з.з.12. Реryлярный мониторинг И оценка эффективности деятельности

ассоциации.
3.З.1 3. ПОДГотовка отчетов и рекомендаций для заинтересованных сторон.



З.3.14. Разработка и
странице ассоциации на
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поддержание в актуirпьном состоянии контента на
официальном сайте Инстиryта в информационно-

телекоммуникационной сети кИнтернет).
З.З.15. РаЗРаботка и подача з€uIвок на гранты и )ластие в конкурсах.
3.3.16. Установление и поддержание KoHT€lKToB с международными

организациями и экспертами в области детской физиологии.
З.З.17. ОбМен оПытом и JIучшими практиками с зарубежными коллегами.
з.3.18. Разработка и продвижение этических стандартов и норм в области

детской физиологии.
3.3.19. обеспечение соблюдения этических принципов в исследованиях

и практике.
з.4.
З.4.1. РаЗРаботка и согласование проектов прик€вов и распоряжений

ПО МеРОПРИЯтиrIМ, образовательноЙ деятельности, учебных и методических
МаТеРИЕlЛоВ, актуaлизации лок€lльных нормативных актов Инстиryта, относящимся
к компетенции Щентра.

З.4.2. Разработка, корректировка внебюджетных дополнительных
профессИон€tльных программ, учебньгх планов и иной учебной, методической
документации на соответствие требованиям нормативных правовых
актов Российской Федерации, федеральным государственным образовательным
стандартам (федеральным государственным требованиям), локапьным
нормативным актам Институга.

З.4.З. РаспреДеление, учет и контроль выполнениrI учебной нагрузки
ПеДаГОГИЧеСких работников, принимающих участие в реttпизации внебюджетных
образовательных программ и меропр ижий.

З.4.4. Организация проведения внрренней оценки качества реализации
внебюджетных о бразовательных пр огр амм и м еропр ижий Инстиryта.

З.4.5. МОНиторинг реализации учебных планов и к€Lлендарных учебньтх
ГРафИКОв по внебюджетным дополнительным образовательным программам.

З.4.6. Информационн€ш и организационная поддержка процесса
закJIючения договоров с органами публичной власти, )п{реждениями, организациrIми
и предприrIтиrIми о проведении практики об1..lающихся.

З.4.7. ОРГанизация и проведение внутренних аудитов качества
внебюджетной образовательной деятельности.

3.4.8. ОРГанизация процедур внешней оценки качества внебюджетной
образовательной деятельности.

з.4.9. Проведение в рамках внугренней оценки качества внебюджетного
дополнительного образования мониторинга удовлетворенности Об1"lающихся
качеством образовательной деятельности.

з.4.10. Сбор, обработка и предоставление информации для формированиJI
отчетоВ ИнституТа по вопРосам, входящим в компетенцию Щентра.



З.4.Il. Сопровождение внебюджетных дополнительных образовательных
ПРОГРаММ, ре€tлизуемых с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий.

З.4.72. Учебно-методическая и информационно-технологическая оргЕlнизация
Ре€tЛИЗаЦИИ ВнебюДжетных дополнительньж образовательньIх программ
с применением электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий в Институте.

З.4.1З. Оформление документов на оплату труда педагогических работников,
РеаЛИЗУЮЩих внебюджетные дополнительные образовательные программы.

З.4.|4. Ведение базы данньIх по учету контингента об1..rающихся
за счет средств физических и (или) юридических лиц.

З.4.15. Контроль выполнениrI обучающимися Инстиryта условий
ДОГОВОроВ о дополнительном образовании по образовательным программам
3а СЧеТ СРеДсТВ физических и (или) юридических лиц и дополнительных
соглашений к ним.

З.4.|6. Выстраивание сотрудничества с партнерами-работодателями,
ПРеДСТаВиТелями образовательньIх организациЙ и профессион€tльных сообществ
для обеспечениrI сотрудничества в paмKilx деятельности Щентра.

3.4.17. Разработка и проведение рекламной и приемной кампаний по
Образовательным программам дополнительного профессион€lльного образования.

3.5. В части деятельности музейно-просветительского комплекса:
З.5.1. Сбор, хранение и экспонирование музейньтх предметов, связанных

с историей и деятельностью Института.
З.5.2. Организация и проведение образовательных программ и проектов,

НапраВленньIх на продвижение здорового образа жизни среди детей и подростков,
а ТаКЖе ПОВЫШение ква-гtификации педагогических работников и специirпистов
в области школьной гигиены и возрастной физиологии.

3.5.З. СОЗдание и поддержка мультимедийных и интерактивньгх
ЭКСПОЗИЦИЙ, наПравленных на ул)п{шение качества образовательного процесса
и повышение интереса посетителей к Музейному комплексу.

З.5.4. Сотрудничество с музеями, образовательными и на)л{ными
}ЧРеЖДеНИЯМИ, НаПраВленное на обмен опытом и реализацию совместных проектов.

3.5.5. ОрганиЗациrI и проведение культурно-массовьD( мероприятий,
направленных на попуJUIризацию и проIIаганду здорового образа жизни.

З.5.6. Формирование положительного имиджа Инстиryта в обществе,
повышение его роли в культурной и образовательной сфере.

3.6. Подготовка аналитических, справочных и информационньж
матери€lлоВ дJUI руководства Инстиryта, а также предложений по вопросам,
относящимся к компетенции I_{eHTpa.

З.7. Проведение практик для обl"rающихся вузов-партнеров.
3.8. ОбеСПечение общественно-значимых мероприятий Института.
З.9. Создание и обеспечение деятельности ИРЗАР-радио.
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з. 1 0. обеспечение системы консультативньIх услуг Института.
3.10.1. Разработка консультационных услуг во взаимодействии со

структурными подр€}зделениями Института.
з.10.2. Подготовка информации о консульТационных услугах для

размещения на официальном сайте Инстиryта в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет).

3.10.3. Подготовка сопроводительной документации, вкJIючая обоснование
СТОИМОСТИ УСЛУГИ, фОРм отчета о предоставлении консультационных усJrуг и другой.

3.10.4. Разработка и проведение рекJIамной кампаний и поиск кJIиентов дJUI
оказания консультационных усJtуг.

3.11. Осуществление иных функций в соответствии с актами Инстиryта,
порlпrениями руководства Инстиryта.

4. Права

В рамках своих функций Центр имеет право:
4.1. Требовать от руководителей структурных подрulзделений Инстиryта

предоставлениJI документов и информации, необходимой для выполнениrI
Щентром своих функций, в пределах своих должностных обязанностей.

4.2. Входить в состав рабочих групп, комиссий, созданных Инстиryтом
ДjUI осУЩествлениrI мероприrIтий, связанных с деятельностью Института.

4.3. УЧаСТВоВать в проводимых руководством trfuституга совещаниях
ПРИ ОбСУЖДеНии на них вопросов, имеющих отношение к практике
ПРИМеНеНия Законодательства Российской Федерации и иным направлениям
правовой работы.

4.4. УчастВоВать в проводимых совещаниrIх и заседаниrIх структурньгх
подрЕ}зделений.

4.5. ВнОсить предложениrI об отмене, внесении изменений и дополнений
в лок€Lльные нормативные акты Института.

4.6. Вносить предIожениrI по вопросzll\4 совершенствованиrI и повышениrI
ЭффеКтивности деятельности I-{eHTpa, требовать их рассмотрениlI и принrIтиrI
решений по существу.

4.7. Осуществлять взаимодействие с органами государственной власти
И УПРаВЛениrI, юридическими лицами, структурными подра:tделениями Инстиryта
по вопросам, входящим в компетенцию Щентра.

4.8. ПОльЗоВаться компьютерной, множительной и иной оргтехникой,
средствами связи, а также иными материaльными ресурсами, имеющимися
в Институге, необходимыми для обеспечения деятельности L{eHTpa.

4.9. ПОВЫШаТЬ Уровень квалификации на семинарах и иньIх формах об1..lения.
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5. Руководство Щентром, организация деятельности

5.1. Руководство Щентра осуществляет руководитель I_\eHTpa.
5.2. На должность руководителя Щентра нiвначается лицо, имоющее высшее

профессИон€tльное образование, имеющий ученую степень и звание) атакже и стtDк
Наl"rной или на}пrно-педагогической работы по специ€tльности не менее 3 лет,
обладающее развитыми коммуникативными и дипломатическими навыками,
способное принимать и оперативно решать вопросы в рамках своей компетенции.

5.3. РуководительЩентра:
- руководит деятельностью Щентра, обеспечивает своевременное

и качественное выполнение стоящих задач;
- явJUIется прямым руководителем дJUI всех работников Щентра;
- определяет функции и обязанности, полномочия и меру ответственности

работников на основе должностных инструкций, контролирует исполнение
функционulпьных обязанностей;

- осуществляет планирование, распределение работ в I]eHTpe и постановку
задач работникам;

- обеспечивает подбор и расстановку работников Шнтра, соблюдение
трудовой дисциплины;

- контролирует соблюдение работниками Щентра требований
антикоррупционного законодательства, заIт{иты персон€tльньIх данных
и конфиденци€tльности информации.

5.4. Во время отс)лствия руководителя Щентра (отпуск, болезнь,
служебная командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначаемое
прик€lзом директора Институга.

5.5. Щентр работает в соответствии с месячным и годовым планами
работы центра.

5.б. Г[гlан работы Щентра на год составляется руководителем L{eHTpa,
проходит согласование с заместителем директора По На)л{ной работе и утверждается
директором Института.

5.7. По вопросам организации, методического и материttльно-технического
обеспечения работы Щентр взаимодействует со структурными подр€ц!делениями
Инстиryта, заместителем директора по

Руководитель Щентра
стратегического р€lзвития

научной работе и директором

\,.

h,,( /l)

Инстиryта.

В.Л. Кабанов



' 
.!

СОГJIАСОВАНО:

Заместитель директора

Начальнид Юридического отдела

v/Vаrд.д. васютин
Начальник Отдела кадров

жением о Щентре ознакомлен:

по наччной паботе'-4

аЬ-*Ц А.А. Володин/

|о",с.l.-2Р-7z1 ,
-/


