
Федерал ьное государственное бюджетное науч ное уч реяýдение
<<Институг развитпя, здоровья и адаптацпи ребенка>

(ФГБНУ (ИРЗАР))

Е.Н. Приступа
2025 r.

СОГJIАСОВАНО:
Ученый совет ФГБНУ (иРЗАР)

ПОЛОЖЕНИЕ
о Лаборатории госпитальной педагогики

Федерального государственного бюджетного цаучного учреждения
<<Институт развития, здоровья и адаптации ребенка>>

г. Москва
2025 r.

УТВЕРЖЩАЮ:
ФГБНУ (ИРЗАР>



2

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Лаборатории госпиталъной педагогики
Федерапьного государственЕого бюджетного на5rчного учреждения <<trfuститут

р€Lзвития, здоровья и адаптации ребенко> (далее соответственно положение,
Лаборатория, Инстиryт) регламентирует деятельность Лаборатории.

1.2. Лаборатория явJIяется структурным подразделением Инстиryта,
созданным с целью обеспечения выполнения на)цно-исследовательских задач
в области госпитапьной педагогики.

1.3. ЛабораториrI непосредственно подчиЕяется директору Ifuстиryта
и заместитеJIю директора по на)лной работе.

|.4. Система административной и функционаrrьной подчиненности
Института искJIючает возможность какого-либо административного, коммерческого,
финансового и иного воздействия на полноту и объективность результатов
на)лно-исследователъской деятельности.

1.5. Создание Лаборатории обусловлено необходимостью:
- поJIучения Ba)KHbIx на)чнъIх результатов фу"да,шrентального

и прикJIадного характера в области госпитапьной педагогики;
- проведения инновационных на)цных исследований на высоком

теоретшIеском и практиtIеском уровне;
- подготовки на)лньtх гryбликаIдий в )Iqypнaлax, индексируемьD( в Web of

Science, Scopus, РИНII, Белом списке и др.;
- подготовки кадров высшей наlпrной квапификации.
1.6. Формирование тематики на)лньD( исследований Лаборатории

осуществJIяется на основании государственного задания, плана реапизации
общественно значимых мероприятий, акryальньD( задач в области госпитапьной
педагогики.

1.7. Лаборатория располагает необходимыми условиями для осуществленI4я

работы в своей области деятельности:
- квалифицированным персоналом;
- матери€лпьно-технической базой;
- актуаJIизированным фондом нормативной документации.
1.8. Лаборатория принимает участие в образовательном процессе Института

как база на)цно-исследовательской црактики дJIя студентов, педагогическrх

работников, а также вправе осуществJUIть ведение деятельности
по црограNIмаJчI подготовки на)лно-педагогиЕIеских кад)ов в аспцраЕтуре
и по дополнительным профессионапьным програI\dмаI\d, в порядке, установленЕом
локапьными нормативными актами Института.

1.9. В своей деятельности работники Лаборатории руководствуется:

. :ý:Нý;"#"Тffi;;ffiТ3,3^"#3## документами по профиrпо

деятельности Лаборатории ;

- уставом и другими локЕл"льными нормативными €жтами Ifuсшlтута;
- приказ€}ми директора Инстиryта, решениями Ученого совета Инстиryта;
- правила&Iи вЕутреннего трудового распорядка, нормативными документаNIи

по охране труда;
- настоящим Положением.
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1.10. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему после
согласования на Ученом совете Иrrстиryта утверждается директором Инстиryта.

2. Структура и управJIение деятe.пьностью Лаборатории

2.1. Состав и штатная численность Лаборатории опредеJIяется в соответствии
с задачами и функциями Лаборатории и устанавливается штатным расписанием,
утверждаемым директором Института. Работники Лаборатории назначаются
на должности и освобождаются от должностей приказом директора Институтq
по согласовЕлнию с завед/ющим Лабораторией.

2.2. Управление Лабораторией осуществJIяется в соответствии
с законодательством Российской Федераlдии, уст€lвом Инстиryта и иными
локапьными нормативными актаI\dи Института, приказами директора Института,
решениями Ученого совета Инстиryта, настоящим Положением.

2.З. Лаборатория возглавIIяется заведдощим, избrараепьшtл по кошqlрсу,
назначаемым и освобождаемым от доJDкности гtриказом дфектора Инстrryта" которъй
несет ответственность за вьшоJIнение возJIоженнъD( на Лабораторию задач и функцй.

2.4. .ЩоrпкностIrые обязал*lости, права и ответственность завед/ющего
Лабораторией и работтrшсов Лаборатории оцредеJIяется доJDкностными ршструкциями.

2.5. Планирование и распределение нацравление работы (обязанностей)
межд/ работникаrrли Лаборатории осуществJIяет завед/ющий Лабораторией.

3. Задачи Лаборатории

3. 1. Основными задачами Лаборатории явJIяются:
- осуществление науrной, учебной, культурно-просветительской и иной

деятельности в области госпитаJIьной педагогики;
- организация и цроведение фундамент€[пьньIх и црикJIадньtх на)лньIх

исследований, уIастие в выполнении государственного задания, а также
межд/народньIх и всероссийскrо< на)лньD( и культурно-щ)осветительскlD(
програNлмil( и проектах;

- разработка и внедрение образовательЕьIх технологий и технологий
психолого_педагогиIIеского соцровождения, научньгх и методиЕIеских проектов,
образовательньf,х процраIчIм и просветительских прогрtлмм в сфере госпитапьной
педагогики в palvIкax государственного задания и/плп внебюджетной деятельности
Инстиryта;

- проектIФование, внед)ение и развитие модели госпитаJIьной цIколы,

реатlизующей конституционное право детей, нуждающиr(ся в длителЬноМ
лечении в медицинских организация(, и на дому, на поJryчение полноценного,
качественного и доступного общего и дополнительного образования (датlее - модель
госпитапьной школы);

_ разработка и апробация технологий обуlения и воспитания, уrебно-
методиIIеских и учебно-лабораторньгх комплексов, форr, метоДов и среДсТВ

обучения детей с yIeToM особенностей и специфики осущестВлениЯ
образовательной деятелъности в условиях медициЕских организациЙ и особьпС

образовательнъIх потребностей детей, находящихся на длительном лечении, а также
членов их семей;
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- экспертно-анаJIитиЕIеская деятельностъ в области госtIитЕtJIьной педагогики

и деятельности ПО СОВеРШеНСТВОВаНИЮ НОРМаТИВНО-ПРаВОВОГО, ПСID(ОЛОГО-

педагогического и научно-методшIеского сопровождения системы обучения

детей с особыми образо"аrельными потребностями и специфшIескими

медицинскими нуждаJ\,Iи ;

- разрабоiка уIебно-методическш( материапов дJIя повышения квалифиКаIдиИ

педагогических и другI,D( работников, занятых в области госпитапъной педагогики;

- погryJIяризация и тиражирование отечественнъD( верифиццрованных

и эффективнъD( практик и технологий в сфере госпитапьной педагогики;
- поJIучение достоверньDь объективньгх и стабильных резулътатов

при выполнении исследоваrrий;
- проведение исследований на высоком уровне, отвечающем современным

отечественным междуЕародЕым требованиям;
- освоение новьIх видов исследований, деятелъноати;
- расширение области цредоставления заказчикам достоверной

и объективной информшlии о результатa>( цроводимьD( исследоваrrий;
- цроведение исследований в рамкa>( госбюджетного финансирования,

црантов, Н&lД{ц._rехниtlеских програIчIм и внебюдкетной деятельности Инстиryта;
- создание условий для повышения эффективности на)лной деятельности

аспирантов, на)чньгх работников Ifuстиryта;
- постоянIIое повышение результативности цроводимьгх исследовании.

4. Функцпп Лабораторпи

4.1. Для реаJIизации указанньtх задач Лаборатория выполНяеТ слеДДОШРIе

функции
- организация и выполнение исследований, регистрация поJýлIенньD(

резулътатов;
- организация цроведения обработки резулътатов исследоваrrий (оформление

протоколов, информационньD( отчетов, отчетов о НИР);
- организация ведения базы данньtх результатов исследоваrrий в области

госпитапьной педагогики;
- организация работ по поддержанию техниtIеского состояния используемого

оборудовiн"r, обеспечения своевременного техниtIеского обсlryживания, бережное
и rrрофессионаJIьное исполъзование оборудования;

- обеспечение собшодения требовшrий стандартов и норм щ)и выполнении
исследоваrrий;

- организация формирования, актуаJIизации и архивации нормативной,
методиtIеской и рабочей документации;

_ организация проведения вIIутреннего и внешнего контроJIя КаЧеСТВа;

- выявпение действий, Н€ соответствующих требованиям системы
менеджментq оперативное устранение несоответствий Iryтем проведения
корректlФующID( действий ;

- оказаНие усJIуГ по догоВорам и заявкаIчI на выпоJIнение исследований;
- работа с поступающими цретензиями, их анапиз и устранеЕие пршин

возникновения претензий.
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5. Права и обязанностп работников Лабораторпи

5.1. Работники Лаборатории имеют право:
_ запрапIивать в установленном порядке

Инстиryта информациrо, материапы и т.п.,
работы, входящей в компетенцию Лаборатории;

от структурньж подр€вделений
необходимые дJIя выполнения

- }пIаствовать в цроводимьж руководством Инстиryта совещаниях при
обсуждении на них вогtросов, имеющID( отношение к деятельности Лаборатории;

- знакомиться с проектами решений руководящих органов Инстиryта,
касающихся деятельности Лаборатории, )ластвовать в lD( подготовке и обсуждении;

- обращаться к руководству Ifuститута для оказания содействия в исполнении
cBoID( должностньD( обязанностей;

- проводить в пределil( своей компетенции в уст€lновленном порядке
перегOворы со сторонними орг€лнизЕIIIиями, иницицровать договоры с организщия}д{
и предприятиями.

5.2. Работники Лаборатории обязшrы:
- выполнять возложенные на них функции;
- совершенствовать и рtLзвивать деятельность Института, обеспечиваелчý/ю

Лабораторией;
- давать разъяснения по вопросам, относящимся к компетенции Лаборатории;
- совершенствовать свою деятельность, как при помощи матери€lльно-

технических средств, так и высокого уровIIя квапификации и ответственности
ка)кдого работника Лаборатории ;

- предоставJIять отчетность о своей деятельности заместитеJIю директора
по на}чной работе и заведующему Лабораторией по зацросу;

соблподать испоJIнительскую и трудовую дисцшIпину, правила
по oxp€lнe туда и пожарной безопасности.

б. Ответственность

6.1. Работники Лаборатории в цредела(, оцределенньD( деЙствующим
трудовым законодательством, несут персон€лJIьIIую ответственность за:

- несвоевременное и некачествеIIное выполнение возложенньIх задач
на работников Лаборатории, нарушение сроков и порядка представления
отчетности всем заинтересованным организilIиям и подьзоватеJIям в цредела>(
их компетенции;

- несоблюдение законодательства Российской Федерации, достоверность
информаIдии, цредставляемой Лабораторией руководству Инстиryта;

_ разглашение персонапьньIх данньD( работников и об1.'l€lющихся Инстиryтц
ставшlD( известными работникаrrл Лаборатории в связи с исполнением

должностньD( обязанностей ;

- нарушение Правил вIIутреннего распорядка Инстиryта, правип
противопожарной безопасности и техники безопасности, ycTaHoBJIeHHbD(

в Инстиryте;
- ненадЛежащее исполнение илИ Ееисполнение своих долхностЕьD(

обязанностей, пре,Еусмоц)енных доJDкностной инструкцией;
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- причинение вреда имуществу Института в пределах, установленньD(
действующим гражданским законодательством.

6.2. Всю полноту ответственности за качество и своевременное выполнение
возложенньtх настояпц,Iм Положением на Лабораторию задач и функций
несет завеryющий Лабораторией.

6.З. Степень ответственности работников Лаборатории оцредеJIяется
ИХ ДОJDКНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ.

7. Прекращение деятельности Лабораторпи

7.1. Прецращение деятельности Лаборатории цроизводится на основЕlнии

решения Ученого совета Инстиryта прик€rзом директора lfuститута.

Заведующий Лабораторией
госпит€lпьной педагогики И.Ю..Щоrryев

СОГJIАСОВАНО:

Заrrлестителъ директора
по наушой работе

А.А. Володин

Начапrьник Отдела кад)ов

,,fth,*- ,oL Е.И. Левшунова-----r--

С Положением ознакомлен(а)

() 2025 r.


