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Положение о Кафедре естественно-научных
и пспхолого_педагогических дисциплин

1. Общие положения

1.1. Кафедра естественно-на}чньгх и психолою-педаюгических дисциплин
(далlее Кафедра) явJIяется структурным подразделением Федерагlъною
государственного бюджетного на}пIного учреждения <<Инстиryт развития,
здоровья и адаптаIIии ребенка> (дапее Институт), осуществJIяющим
организационную, учебно-методическую и на)ruно-методшIескую рабоry
по закрепленным за кафедрой образовательным прогр€lммzlм, KypcaJvI (моryлям).

1.2. Насюящее Положение о кафедре разработано на основании
Федератlьною закона Российской Федерации от 29.|2.20L2 Nb 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>, устава lfuстиryта.

1.3. Кафедра непосредственно подчиняется директору Инстиryта
и заместитеJIю директора по научной работе.

1.4. В своей деятельности Кафедра руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Уставом
Инстиryта, лок€лJIьными нормативными актами Инстиryта, а также настоящим
положением.

1.5. Кафедру возгJIавJIяет завед/ющий кафедрой, имеющий ученое звание
и учеIryю степенъ. В состав кафешlы входят гrрофессора, доценты, старшие
преподаватели, цреподаватели, специаписты по 1"rебно-методиIIеской работе.
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2. Основные задачи

Основными задачами Кафедры яышются:
2.1. Проведение на высоком профессион€lпьном уровне учебньпс

занятий, цреryсмотренньIх уrебными планами по всем формам об5rчения,
руководство сап,Iостоятельными заЕятиями обуlшощихся, цроведение
аттестационньD( мероприятий.

2.2. Реаslизация уlебною процесса по закрепленным за Кафедрой
дисциплинам в соответствии с утвержденными учебными планами,
программами дисциплин.

2.3. ОСУЩеСтВление организационной, учебно-методической и научно-
методической деятельности по профилпо Кафедры, в том числе использования
результатов на}чно-методической деятельности в уrебном процессе.

2.4. Реализация политики руководства Инстиryта в области качества
образования в рамк€lх компетенции Кафедры.

2.5. Создание условий дJIя удовпетворения потребностей обl"rающихся
В интеллекту€lJIьном, культУрноМ И нравственном развитии в процессе
образовательной и воспитательной деятельности.

3. Функцпи

Основными функциrIми Кафедры по вIц€lм деятельности явJIяются:
3. 1. ОрганизilIионная и уlебно-методиtlеская деятельность:
3.1.1. Проведение всех видов учебньгх занятий по всем формап,r обучения

по закрепленным за Кафедрой образовательным программам, курсам (модулям).
З.|.2. Разработка и представJIение на утверждение в уст€лновпенном

поряДке рабочих 1чебньпl программ по дисциплинаN,I образовательньD( про|рамм,
курсам (моryлям).

3.1.3. Участие в оргЕлнизации и пл€лниров€lнии учебною процесса
по нагIравпениям подюювки (специальностям).

З.t.4. Участие в мероприятиях, проводимьгх Инстиryтом
по совершенствованIаrо учебною процесса и повышению качества образования.

З.1.5. Руководство и контроль саI\dостоятельной работы обl"rающvжся,
вкJIючая выполнение ими уrебньпс задаIrий.

З.1.6. Обеспечение качества преподавания rryтем совершенствования
имеющID(ся методик обу"lения, из)ление и внед)ение HoBbD( методик и технологий
обуrения.

З.|.7. Осуществпение комплексною методическою обеспечения 1,.rебньul
дисциплин, подютовка учебников, 1"rебньп< пособий, методических пособий,
методиЕIескlD( материапов по всем видаJчI и формалл обуrения.

3.1.8. Осуществпение в установленном порядке текущею контроJIя

успеваемости и цромежуючной аттестации обучшощlD(ся.
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З.1.9. Подютовка и повышение квагlификации нагIно-педаюгиЕIескIID(
каДроВ, установJIение творческих и деловьD( связей с кафедрами д)угих
образовательнъIх организаций и научньж учреждений.

3.1.10. Изуlение, обобщение и распространение опыта работы лучших
ПРеПОДаВателеЙ, оказание методшIескоЙ помощи начин€lющим цреподаватеJIям
в овJIадении образовательными технологиями.

3.1.1 1 . Проведение €хттестаIIионньIх мероцриятий (зачеюв и экзаrrленов).
З.I.|2. Оказаrrие консультационньD( усJryг цреподаватеJIям,

специапизирующиi\dся на дисциплинФ(, курсш< (моryлях) по профишо Кафедры.
3.1.1З. Рассмотрение и рекомендация Ученоплу совету Инстиryта кандидатур

Еа замещение доJDкностей профессорско-цреподавательскою состава.
3.1.14. Проведение отщрытьгх лекций, вебинаров и другI,о( форr зшrятий.
3.1.15. Осуществпение взаимньгх посещений заrrятий цреподаватеJIями

Кафедры с последующим обсуждением на заседании Кафедры;
3.1.16. Рассмотрение вопросов текущей успеваемости и промежуточной

аттестации обуlающихся на заседаниях Кафедры.
З.|.I7. f[панирование и контроль въшолнения 1"lебной нагрузки

профессорско-преподавательскою состава.
3.1.18. Проведение анализа итоюв деятельности Кафешlы за 1"rебный год.
3.2. Научно-методшIеская деятельность:
3.2.L. Организация и участие в кругJIьtх столах, конференциях,

семинарЕж9 цроводимьгх Инстиryтом и иными образовательными организациями
и на}чными учреждениями.

З.2.2. Проведение на)лно-методических семинаров Кафедры с обсуждением
вогIросов, нЕлгц)авпенньD( на повышение уровня педагOгшIескою мастерства
профессорско-преподавательскою состава.

З.2.З. Участие в профессион€Lльной переподютовке кад)ов.
3.2.4. Осуществление сотрудншIества с кафедрами друг!тх вузов, а также

с научными уIреждениями по профилю Кафедры.
3.3. Кафедра реапизует указанные выше функции в пределах своей

компетенции в соответствии с планаrrли работы Кафедры.
3.4. Кафедра осуществJIяет подютовку плана на перспеrстивный уlебный

юд и соответствующею отчета о результата>< работы.

4. Организация деятельпостп и управление Кафедрой

4.1. Кафедра работает в соответствии с учебными планами образовательных
программ, цринятьIх Ученым советом Инстиryта, графиком уrебною процесса
и юдовым планом работы Кафедры.

4.2. fIлан работы Кафедры на уlебный rcд составJIяется заведующим
Кафедрой, утверждается на заседании Кафедры, цроходит согJIасование
с заместителем дирекюра по научной работе и утверждается дцректором
Инстиryта.
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4.3. Учебные процраммы дисциппин по профиrпо Кафедры разрабатываются
ведущими преподаватеJIями Кафедры, обсуждаются на заседании Кафешlы,
сопIасовывЕlются с заместителем дIФеImора по на)чной работе, цроходят принятие
на Ученом совете trfuстиryта и утверждaются директором trfuститута.

4.4. Распределение и контроль выполнения 1"lебной нагрузки профессорско-
преподавательскою состава Кафедры осуществJIяет заве.пующий Кафедрой
в соответствии с локапьными нормативными аImами Инстиryта. На основании
распределенноЙ уrебноЙ нагрузки сост€lвJIяются индиви.ryальные планы работы
профессорско-преподавательскою состава Кафедры.

4.5. Воспитательн€LrI работа Кафедры с обучающимися, осуществJIяется
в процессе взаимодействия и сотрудниЕIества цреподавателей и обучающихся
в сфере lD( совместной учебной работы.

4.6. По вогtросам организации, методиIIескою и материапьно-техниtIескою
обеспечения работы Кафедра взаимодействует с зЕll\dестителем дIФекгора
по науIной работе и диреIсгором Института.

4.7. УправJIение деятельностью Кафедры осуществJIяется на цринципЕlх
едиЕоначаJIия и коJшегиЕл"пьности.

4.8. НепосредственЕое руководство деятельностью Кафедры осуществjIяет
заведующий Кафедрой, имеющий учеIryю степень и звание, а также стalк
наушо-педаюгической работы или работы в организациях по направIIению
профессиона.пьной деятельIIости, соответствующей деятельности Кафедры,
не менее 5 лет.

4.9. Заведуюшцай Кафедрой избирается путем юлосования из числа наrаболее
квапифицированньD( и авторитетньtх специЕlпистов соответствующею профиля
на заседании Ученою совета Инстиryта и утверждается в должности приказом
диреIсгора Института.

4.10. Порядок проведения выборов заведующею Кафедрой оггредеJIяется
соответствуюшшм положением, согJIасованным Ученым советом Инстиryта и
утвержденным прик€}зом дIфектора Института.

4.11. Заведуюшшй Кафедрой в соответствии с законодателъством
Российской Федерации, настоящим Положением, иными локапьными
нормативными аIстами Ifuстиryта оцредеJIяет объем уrебной, методической,
на1.,rной, воспитательной и других видов работы дJIя каждог0 цреподаватеJuI
Кафедры, в цределах своих полномочий издает распоряжения, обязателъные

дJIя всех работников Кафедры, не'сет персоналъЕую ответственность за результаты
деятельности Кафедры, а также выполЕяет другие обязанности, указываемые
в должностной инструкции заведующею Кафедрой.

4.|2. Заведующий Кафедрой имеет цраво:
- участвовать в обсуждении и решении вощ)осов, относяпшхся

к деятельности Инстиryта;
- давать предложения администрации Ifuстиryта по щ)инятию

мор, обеспечивающих необходимые условия дJIя цроведения учебною
цроцесса, методшIеской и на)нной работы;
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- вносить предложения администрации Инстиryта по принятию
мор, связанньIх с совершенствованием 1чебною процесса и повышением
качества подютовки обуrающихся, а также методической и науIЕой работы;

- посещать все виды занятий, цроводимьtх преподаватеJIями Кафедры;
- участвовать в установпенном порядке в подютовке решений

по вопросаI\d финансового, кад)овою, матери€лльно-техническою обеспечения
деятельности Кафедры;

- издавать обязательные дJIя всех работников кафедры распоряжения;
- с разрешения дIФектора Института цредставпять Кафедру во внешIнlD(

организациях;
- запраIIIивать у руководителей cTpyкrypнbD( под)азделений и иньD(

работников Инстиryта информацию и докумеItты, необходимые дJIя выполЕеIIия
своих доJDкностньD( обязанностей.

4.I3. Заведующий Кафедрой обязан:
- создавать условия и контролцровать качественное и своевременное

выполнения возложенньD( на Кафедру задач и функций согJIасно настоящею
Положения;

- разрабатывать текущие и перспективные планы работы по направпениям

деятельности Кафедры;
- непосредственно руководить учебной, науrной и учебно-методической

работой коллектива Кафедры;
- распредеJIять учебную нагрузку и функционапьные обязаrrности

межд/ работникаrrли Кафедры, утверждать индивиryальные планы и отчеты

цреподавателей Кафедры и контролировать своевременность и качество
их выполнения;

- представJIять всю необходиtvtylо документацию по учебному процессу
в сроки, оцредеJIяемые администрацией Института;

- непосредственно руководить разработкой уrебных планов и рабочих
программ дисциплин;

- проводить ежеюдный анализ деятельности Кафедры на соответствие
лицензионным пок€ватеjIям ;

- руководить подютовкой науIнъж и науIно-педаюгическю( кадров
и повышением квапификации работников Кафедры;

_ осуществJIять общее руководство по подютовке учебников, учебньпс
и методиtIескlD( пособий по дисциплинам, курсам (моryлячr) Кафедры, разработке

учебно-методиIIеской документации;
- разрабатывать должностные инструкции работников Кафедры;
- контролироватъ ведение документации на Кафедре в соотВетсТВии

с номенкJIаryрой дел Кафедры и распорядительными докумеIIтаJчIи;
- обеспечивать организацию всех видов аттестаций по дисциплинапл,

курсам (мо,ryлям) Кафедры, по всем формаlu обучения.
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4.|4. Коллегиальным органом уцравпения Кафедрой явJIяется заседание
Кафедры, цроводимое под председательством заведrющею Кафедрой, в коюром
принимают участие наушо-педаюгические работники, 1..rебно-вспомогательный
персонал и другие работники Кафедры.

4.15. Заседание Кафедры цроводится по мере необходимости
и в соответствии с юдовым планом работы, но не реже одною раза в два месяца.

4.|6. Предложения в повестку дня заседания Кафедры моryт вноситься
любым работником Кафедры. Решением большинства работников повестка

дня может быть изменеЕа, доrrолнена. В нее моryт быть вкJIючены воцросы,
не требуюпц,Iе предварительной подюювки. По цредIожению завед/ющею Кафедрой

утверждается регJIамент обсуждения цринятьrх к рассмотрению вопросов.
4.L7. Заседаrrие Кафедры явjIяется правомочным, если на нем присутствует

не менее половины работников Кафедры.
4.18. Голосоваrrие осуществJIяется присутствующими на заседании

работниками Кафедры. По отдельным вопросам опредеJIяется форма юлосования -
открытая илIи тйная. Каждый работник Кафедры имеет один юлос.
При равенстве юлосов юлос завеryющею Кафедрой явIIяется решающим.
Решение Кафедры считается принятым, если за нею проюлосовало большинство
присутствующих.

4.19. На заседания Кафедры моryт быть пригJIашены иные работники
Института, цредст€lвители иных заинтересованньD( организаций. Приглаптенные
имеют право совещательног0 к)лоса.

4.20. На какдом заседании Кафедры ведется протокол, который
подписывается заведующим Кафедрой и секретарем заседания Кафедры
(при на.шичии). Протоколы хранятся на Кафедре.

5. Права и обязанностп работников Кафедры

5.1. Трудовые права и обязшrности работников Кафедры, условия
их труда оцредеJIяются трудовыми доюворами, закJIючаемыми с кa)кдым

работником, настоящим Положением, Правилами вIIутреннею трудовою

распорядка и иными локапьными нормативными актами Инстиryта,
должностными инструкцаями.

5.2. Работники кафед)ы имеют право:
- участвовать по сопIасованию с заведуюпц,Iм Кафедрой в научнъDь

науIно_методическID( конференциях, семинарa>q совещаниях и гryбликовать

результаты ЕаучньIх исследований, 1,.rебные и методические материалы

подютовJIенньD( в соответствии с планами Кафедры;
_ обращаться с предложениями, жалобаrrли, заявпениями, полуrать ответы

Ila свои обращения;
- на материальное, финансовое и

своей профессионшrьной деятельности;

информационное обеспечение

- на реализацию других прв, предусмотренньD( трудовым законодателЬсТВоМ,
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уставом Инстиryта и соответствующими должностными инструкциями.
5.3. Работники Кафедры обязшrы:
- выполнять должностные обязанности, индивиду€lJIьные планы работы,

распоряжения заведrющею Кафедрой;
- участвовать в мероцриятиrж,Кафедры по Botlpocaм деятельности Кафедры;
- собrподать трудовую дисциплиIIу, требования устава Инстиryта,

Правила внутреннею трудовою распорядка, нормы по охране труда;
- систематиIIески повышатъ свою квапификацию.

б. Заключительные положения

б.1. Кафедра создается, реорганизуется и ликвидцруется прик€tзом

дирекгора Инстиryта по представпению Ученою совета Инстиryта в соответствии
с уставом Инстиryта.

6.2. В структуру Кафедры моryт входить под)азделения, которые
создЕlются, реорганизуются и ликвидцруются гtриказом диреIffора Инстиryта
по цредставпению заведующею Кафедрой, согJIасованному с заместителем

директора по научной работе.

Заместитель директора
по научной работе А.А. Володин

СОГJIАСОВАНО:

Нача.пьник Юридического отдела

А.А. Васютин

Начальник Отдела кадров

С положением о Кафедре озн€жомлен:

()) 2024 г.


