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1. Общие положения

1.1. Положение об аттестационной комиссии и порядке проведения

аттестации работников, занимающих должности наfIных работников Федерального

государственного бюджетного на}чного учреждения <<Институт возрастной

физиологии Российской академии образования) (далее соответственно -Положение,
Институт) опредеJIяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации

работников Института, занимающих допжности научных работников, И

устанавливает перечень количественных пок€вателей результативности их наl.T ной

л

соответствиrI

на основе

Российской Федерации, прик€вом Министерства науки и высшего образования

деятельности (Приложение 1 к настоящеIчIу Положению).

Российской Федерации от

проведеншI аттестации

05.08.2021 Jф 7 |4 (Об утверждении Порядка

занимающих должности наrIныхработников,

работников>>, Уставом Института.

1.3. АттестациrI проводится с целью определениrI

работников занимаемым ими должностям научных работников
оценки результатов их профессиональной деятельности.

1.4. Дттестации rrодлежат работники, занимающие должности заведУюЩего

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом

наl^rной лабораторией, главного на}чного сотрудника, ведущего научного

сотрудника, старшего на)п{ного сотрудника, научного сотрудника, младшего

науIного сотрудника, являющиеся для них основным местом работы.

1.5. Аттестации не подлежат:

а) работники, трудовые договоры с которыми заключены на определенный

срок;

б) беременные женщины;

в) женщины, находящиеся в отгIуске по беременности и родам;

г) работники, находящиеся в отttуске по уходу за ребенком до достижениrI

им возраста трех лет.

Дттестация работников, перечисленньIх в подпунктах ((в> и ((г> настоящего

пункта, возможна не ранее чем через один год после их выхода из указанньtх

отtIусков.

1.6. дттестациЯ наrIньж работников проводится один раз в четыре года.

1.7. Значения колиIIественных показателей результативности науrной

деятельности устанавливаются не позднее чем за 2 года до проведениrI

очередной аттестации. Институт доводит до сведениrI наrIных работников

института установленный перечень количественньtх показателей результативности

науrной деятельности, а также разместить настоящее положение на офици€tльном

сайте Инотитута.
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2. Формирование Атгестационной комиссии и

подготовка к проведению аттестации

2.1. Решение о проведении аттестации работников, дате, месте и времени

ее проведения принимается директором Инстиryта и доводится до сведения

работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за 30 кz}лендарньтх дней

до дня проведения аттестации в индивиду€lльном порядке и р.вмещается

на офици€Lлъном сайте Института www.ivfrao.ru в р€вделе <<дттестация на)чньrх

работников).
2.2. В графике проведения аттестации ук€вываются фамилия, им1 отчество

аттестуемого, его должность, дата, BpeM,I и место проведения аттестации.

создается Аттестационн€uI комисси,I2.3. Щля проведения аттестации

(далее - Комиссия).
2.4. Состав Комиссии формируется с fieToМ необходимости исключеншI

конфпикта интересов, который мог бы повлиять на решени,I,

Комиссией.
2.5. В состав Комиссии

секретарь и чпены Комиссии.

входят Председатепь, заместитепь Председателя,

2.6. В состав Комиссии в обязательном порядке вкпючаются директор

инстиryта, заместители директора, rIеный секретарь, начапъник отдела кадров и

послевузовского образования, а также ведущие уIеные Института и приглашенные

из Других организаций, осуществляющих на}чную, науIно-техническую,

инновационную деятелъность сходного профиля. Состав Комиссии утверждается

директором Института.
2.7. Председателем Комиссии явпяется директор Института, .Щиректор

из состава Комиссии н€lзначает заместителя председателя. В слу{ае временного

отсутствиrI председатеJUI Комиссии его поJIномочия осуществJUIет заместитель

председателя Комиссии.
2.8. Функции секретаря Комиссии исполн,Iет уполномоченный работник

организации. Секретарь комиссии ведет информационЕую базу, осуществпяет

подготовку заседаний Комиссии, вкJIюч€UI цроверку представленных наrIным

сведений, комплектует поступившие в комиссию документы
работником

заблаговременно уведомляет членов комиссии

возможности
принимаемые

на аттестуемых работников, заблаговременно уведомля9т чJlенuБ кuluи

о месте и времени проведения аттестации, ведет протокол заседания, оформляет

документы (протокол, допопнительные справки, итоговые материалы и т.д.).

2.g. в цеJUIх tIроведениrI аттестации Институт ведет информационную

б*у, представJUIющую собой электронный архив и архив на бумажных носителях

сведений о научной деятельности работника (приложение 2 к настоящему

Положению).



' l r , ('

4

2.10. Сведения о резупьтатах науrной деятельности предоставляются

непосредственно самим работником секретарю Комиссии в течение 20 календdрньж

дней со дня его оповещения о проведении аттестации.

2.||. Секретаръ Комиссии осуществляет проверку представленных сведений,

испопьзуя государственные информационные системы, библиографические

базы данньD(, а также запрос сведений у на}чных работников и их руководителей.
информацию о необходимости корректировки поданных сведений в случае

выявлениrI ошибок и неточностей секретарь Комиссии доводит до работника

в письменной форме. Корректировка сведений или мотивированный отк€lз

от нее представJuIется секретарю Комиссии в течение 5 дней после получениrI

уведомлениrI.
2.t2. К заседанию Комиссиидолжны быть представлены скоррекТированные И

согласованные сведениrI о на}чной работе. В слуIае если для корректировки и

на более поздний срок.

2.13. В процессе сбора, оценки и использования персонurльных данных,

предоставленных в распоряжение Комиссии, должны учитываться требования

законодательства Российской Федерации о защите персон€rлъных данных и

законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой

законом тайне.

3. Порядок проведения аттестации

3.1. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют

не менее двух третей ее членов.

^ 
3.2. Во время проведения аттестации секретарем Комиссии ведется протокол

заседаниrI Комиссии.
3.3. дттестация проводится путем количественной и качественной оценки

результативности труда научньtх работников на основе сведений, содержащихся

в информационной базе о результатах Наlпrной деятельности работников,

создаваемой в соответствии с п. 2.9,2.12 Положени,I,

заведующим лабораторией на каждого работника представляется отзыв

об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период.

отзыв характеризует уровень теорети.Iеских и практических навыков работника,

а также соответствие этого ypoBIUI занимаемой должности, степень

самостоятелъности при исполнении должностных обязанностей, качество

их выполнениrI и ответственностъ за поруrенное дело. Работник должен

быть ознакомлен с отзывом в отношении его работы по занимаемой допжности

непоЗДнее,ЧеМЗаДВенеДелиДоПроВеДени,IаТТесТации.
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проведении аттестации гIитываются личные результаты,

наfiного работника и (или) вклад возглавляемого науIным

работником подразделения (науlной группы) по следующим направлениям:

исследователъской деятельности Институга;

б) соответствие количественных

результативностИ труда наrIногО работника цеJUIМ И задачаМ Наlпrной

деятельности Института;
в) колиЕIественные и качественные покчватели

а) формирование новых целей, направлений и тематик наr{но-

качественных пок€Iзателеи

на заседание Комиссии. Руководитель структурного подразделения (если не вкJIючен

деятельности научного

государственного заданиrI.

3.5. дттестацшI проводится с приглашением аттестуемого работника

большинством
оформляется

протоколом. Процедура голосования проводится в отсутствии аттестующегося

в состав Комиссии) также может присутствовать на заседании без права голоса.

3.6. В слуIае невозможности явки нау{ного работника на заседание

по уважительной причине Комиссия при н€tличии IIисъменного заявлениrI

работника вправе назначить новый срок проведения аттестации иJIи провести

аттестацию в его отсутствие.

з.7. В сл}пrае если при сопоставлении установлено достижение/превышение

установленных показателеЙ результативности науrноЙ деятельности, научный

работник считается аттестованным.

3.8. Решение Комиссии принимается открытым голосованием

голосов присутствующих на заседании чпенов Комиссии и

работника);

^ 
председательствующийназаседаниикомиссии,

З.9. При аттестации науIного работника, явJUIющегося членом Комиссии,

решение Комиссии принимается без его участия в общем rrорядке,

3.10. Комиссией в отношении аттестующегося науIного

принимается одно из следующих решений:

науIного работника. При равенстве голосов окончательное решение принимает

работника

а) соответствует занимаемой должности (указывается должность науIного

б) не соответствует занимаемой должности (указывается должностъ на)чного

работника и причины несоответствия).

3.11. Решение Комиссии и ее рекомендации заносятся в аттестационный

лист (приложение з к настоящему Положению). Дттестационный лист

Председателем и членами Комиссии, присутствующими

работника, полученные
результативности науtной

им в ходе выполнения

подписывается
на заседании.

протокола.

дттестационный лист является неотъемлемой частью



з.|2. Материалы аттестации научных работников вместе с протокопами

заседаний, подписанными всеми членами Комиссии, содержащие выводы и

рекомендации Комиссии по результатам аттестации, передаются комиссией

директору Института не позднее 5 рабочих дней со днrI проведения заседания

Комиссии дJUI принятия организационнъIх и кадровых решений по итогам

проведенной аттестации в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации.
з.13. Протоколы заседаний Комиссии и матери€rлы аттестациИ (сведениЯ

о науIной работе, аттестационный лист и отзыв) хранятся у секретаря Комиссии,

до передачи их в архив Инститра.
з.|4. Выписка из протокола заседания Комиссии, содержащ€ш сведениrI

о фамилии, имени, отчестве работника, его должности, на)цном подр€вделении,

дате засе данияКомиссии и результатах голосованиrI, о принятом Комиссией решении

в течение 10 капендарных дней после заседания доводится РабОТНИКУ ПОД РОСПИСЬ

секретарем Комиссии, размещается на порт€lпе

передается в Отдел кадров и послевузовского

в личное дело работника.

4.1. Щиректор Института

по резупьтатам аттестации:

- об объявлении конкурса

работника для перевода на вышестоящую научную должность;

- о переводе работника, с его письменного согласия на другую имеющуюся

А в Институте работу (вакантную нижестоящую должность/нижеоплачиваемую

работу или вакантную допжность/работу, соответствующую квалификации

работника), которую работник может выполнять с yIeToM его состояниrI

здоровья;
- об увольнении работника или применении иных мер дисциплинарного

характера;
- иные решениrI в соответствии с трудовым законодательством Российской

Федерации.
4.2. Работник вправе обжаловать резулътаты аттестации в соответствии

с законодательством Российской Федерации,

4. Решения, принимаемые по результатам аттестации

месячный срок принимает решение

<<Ученые-исследователи.рф>>,

образования дJuI включения

на замещение вакантной должности на}чного
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Приложение 2
к Положению об аттестационной комиссии и
порядке проведения аттестации работников,
занимающих должности науIных работников
Федерального государствеIIного бюджетного
научного уIреждения кИнститут возрастной

физиологии Российской академии образования)

Примерная форма
СВЕДЕНИJI О РЕЗУЛЬТДТДХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НДУЧНОГО РАБОТНИКД

Подразделение
,Щолжность
Год рождения
Сведения о высшем образовании
ученая степень

количествепные показатели за последние 5 лет:

наименование показатели

общее количество статей в рецензируемьж журналах,

инлексиDчемьIх базали WoS и/илшr Scopus и/или ядро РИНЦ
общее количество статей в рецензируемьж журналах,
тrтт пексипvе;NiтьТх в РИН[t

Общее количество
деятельЕости, имеющих
(или) правовую охрану

результатов интеJIлектуальной
государственЕую регистрацию и

руководство (или участие в качестве ответственного

исполнитеjIя, исполнителя) темап{и госзадания, частями тем,
пппектами и т-п-

другие сведения о квалификации, которые аттестуемыи

работник хочет продоставить аттестационной комиссии на

рассмотрение (например, сведениrI об участии в

конференчиях, наградах и
пDемиях. \лIастии в международном сотрудничес

общий наl"rный стажa\ Стаж работы в занимаемой должности

К количественЕым показатеJIям за 5 лет прилагаются перечни публикаций, проектов и конференций,

в которьж сотрудник принимЕrл уIастие

Щля публикаций указываются:
- название;
- типпубликации;
- пошrьй список авторов;
- статуе публикации (Ъпубликована, принята к гryбликации, ((находится нарецензии);

- IItIзвЕlние журнчrла или издательства;
- шифр ISBN (дrя монографий);
- годпубликации;

- том, вьшуск, стрЕ}ницы.
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Щля проектов:
- темапроектаили контракта;
- роль сотрудника в проекте фуководитель, отв. исполнитель, исполнитель);

- внугренний номер или шифр контракта;
- источник финансировalниrl;
- количество испоJшителей;
- даты выполнения проекта, контракта.

.Щля конференций:
- Еаименование;
- уровеньконференции;
- датыпроведениrI;
- вид доклада, участия (очньй, стендовый, тезисы и т,д,),
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Приложение 3

к Положению об аттестационной комиссии и
порядке проведения аттестации работников,
занимающих должности научньж работников
Федерального государственного бюджетного
на)п{ного )чреждениJI <Институт возрастной

физиологии Российской академии образования

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ НАУЧНОГО РАБОТНИКА

Председатепь аттестационной комиссии (подпись)

(подпись)

(подписи)

Секретарь чrттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссии

.Щата аттестации

1. Фамилия) имя2 отчество

l,. Год рождения/ возраст

}. Образование

1. Специальность и квалификациrI
по образов€шию, сведениrI о
повышении квшификации,
переподготовке

Ученая степень, yleнoe звание

5. Общий трудовой стахс/стаж

работы по специальности
Z. ЗанимаемЕUI доJDкность
Ia момент аттестации, дата
Iазначения на эту должность
}. ВыполнеЕие рекомендаций
пDедьцущей аттестации
). Оценка ypoBIuI
профессиональньD( знаний
1 0. Оценка деятельности
специалиста
1 1. Решение аттестационной
комиссии
12. Рекомендации
Iттестационной комиссии

заседании присутствовчtло. членов комиссии

Количество голосов: ЗА

13. Примечания 
l

против

(подпись работника, дата)
С аттестационным листом ознакомпен (а'


