O0bsiB/IeHHE 0 KOHKYpCe

OBIIAA UTHOOPMALIUA

Opranmsanus: ¢denepaabHOE TOCYJApCTBEHHOE OIOKETHOE HayyHoe Yyupexaenue «WHCTUTYT
pa3BUTHS, 3I0POBbs U anantanuu pedenka», ®I'BHY «1P3AP»

Mecto npoBenenus koukypca: ®I'BHY «MIP3AP», r. Mocksa, yi. ['opoackas, 1.8, 5 atax, kab. 507
HauaJjio npuema 3asaBoK: «21» suBaps 2026 roaa, 09.00 u

Oxonuanue npuema 3asaBok: «20» mapra 2026 roga, 17.45 4

IIpoBenenne koHkypca: «23» mapta 2026 rona, 11.00 g

J0KHOCTD: MIIAAIINKM HAYYHBIN COTPYIHUK

CTpyKTypHOe noapasjaeneHue: jadopaTopus HEHPOo(U3HOIOTHH KOTHUTUBHOTO Pa3BUTHUS

Otpacib HaykH: OMOJIOTHYECKHE HAYKHU, IICUXO0JIOTUYECKHE HAyKH

JesiTeJIbHOCTB: TPOBEJICHUE UCCIEIOBAHUMN

TpynoBble (QYHKIMU: TPOBEACHUE HAYYHBIX MCCICAOBAHUNH B 00JIACTH HEHPOPU3UOIOTHH,
NcuXo(U3U0JI0OTHUH, HEHPOIICUXOJIOTHH; aHalIu3 U 0000IleHNe MOMYyUYEeHHBIX Pe3yJIbTaToOB U JaHHBIX
MHUPOBOM M OTEUECTBEHHOW HAYKH; IIPEICTABICHUE PE3YJbTaTOB HAyUYHOI'O HUCCIIEIOBAaHUS B BEIYIINX
PO eCCUOHATBHBIX U3/IAHUAX, HA KOH(EPEHIUAX U B TyOJUYHBIX MEIHUA.

TPEBOBAHUSA K KAHIAUJATY
Broicuiee o0OpasoBanue
Pe3yJbTaThl HHTEJLIEKTYAJIbHOM AeATeJIbHOCTH: MyOIUKAIUN, JOKIAIbI.

YCIJIOBUA

JomxHocTHOM okaa: 53927 pyo®.

CraBka: 0,4

Horosop: 3 rona.

YciaoBusi nmpeMHMpOBaHHMS: BBICOKAas peE3yJIbTATUBHOCTh pPaOOTHI (BKJIAA B PE3yJbTaTUBHOCTH
OpFaHI/I3aL[I/II/I), Ka4€CTBO BBIITOJIHACMbBIX I/ICCJIGI[OBaHI/Iﬁ

COIIMAJIBHBINA MAKET

OTabIX: €XEroIHbIA OIJIAYUBAEMBIN OTIYCK.

MennuuHckoe 00C/ay:KHBAHHE W CTPAXOBAHME OT HECYACTHBIX CJIy4YaeB Ha NPOU3BOJCTBe:
00s13aTeIbHOE METUIIMHCKOE CTPAXOBaHUE

Apyroe:

KOHTAKTHASA UH®OPMAIIUA:
®UO Anamosckas Okcana HukomaeBHa
E-mail: on.adamovskaya@irzarru  Tesedon 8 (499) 2450313

[Iperenaenty pekomenayercss 03HaKOMUThHCs ¢ [lonokeHueM O MopsiAKe MPOBEACHUS KOHKypca Ha
3aMeIIeHne JTOJDKHOCTeH HaydHbIX paboTHHKOB PI'BHY «MP3AP», a Takke NMPUKPENHUTHh K 3asBKE
HEOOXOIUMBIN TIepeveHb TOKYMEHTOB.

CnHcoxk JOKyMEHTOB /ISl y4acTHsl B KOHKYpce
VY4acTHUK KOHKYpCa, SBISIOIIUNACSA COTpYIHUKOM MHCTUTYTa, IPEACTAaBIACT CIEAYIOUINE JOKYMEHTHI:
- 3asBiIeHHMEe Ha uMs nupekropa (IIpunoxenue 5 k Ilonoxenuto);
- anketa ([Ipunoxenue 6 k [lomoxxennro);
- CBEJICHUs 0 HAay4HOU (HayuHO-mieqaroruueckoii) padore ([Ipmnoxenue 7 k [lonoxeHuto);
- NHBIE CBEJICHUSI 110 JKEJIAHUIO.
Y4acTHUK KOHKypca, HE SBISIIOIIMICS COTpyIHUMKOM WMHCTUTyTa, MpEeACTaBIseT CleayloLIe
JOKYMEHTBI:
- KOs IOKYMEHTa O BBICIIEM MPO(hecCHOHAIBHOM 00pa30BaHuY;



- KOIIUU JOKYMEHTOB O IPUCY>KJIEHUU YUYEHOU CTENEeHH, TPUCBOCHUU YUEHOTO 3BaHUS (IPH HATUUHH);
- 3asBiIeHMEe Ha uMs nupekropa (IIpunoxenue 5 k Ilonoxenuto); -

anketa ([Ipunoxenue 6 x [lonoxenuto);

- CBEJICHUS 0 HAay4HOU (HayuHO-Tieqaroruueckoii) padore ([Ipmnoxenne 7 k [lonoxeHuto);

- KONUIO TPYAOBOM KHIKKM WJIM HHBIX JOKYMEHTOB, MO3BOJIIOIIMX IMOATBEPAUTH HAYUYHBIM CTax
(BBIIMCKY U3 TPYAOBOM KHUXKKH U (MJIM) CIIPABKH O paboTe 0 COBMECTUTEILCTRY);

- corytacue Ha 00paboTKy nepcoHanbHbIX naHHbBIX ([Ipunoxkenue 8 k [Tonoxenuro);

- UHBIE CBEJICHUS 110 KEJIAHUIO.

[IperennenTy pexoMeHayeTcsi 03HaKOMUTbes ¢ [lonokeHneM o MopsiiKe MpPOBEACHUSI KOHKypca Ha
3aMeIIeHUE JODKHOCTEH HayyHBIX pPa0OTHUKOB @DenepaabHOro rocynapCTBEHHOTO OOHKETHOTO
HAy4yHOTO yupexaeHus: « THCTUTYT pa3BUTHS, 310pOBbS U aJanTalluu peOeHKa», a TaKKe MPUKPEIHUTh
K 3asBK€ HEOOXOAUMBII NepevyeHb JOKYMEHTOB.



	Место проведения конкурса: ФГБНУ «ИРЗАР», г. Москва, ул. Городская, д.8, 5 этаж, каб. 507
	Начало приема заявок: «21» января 2026 года, 09.00 ч
	Окончание приема заявок: «20» марта 2026 года, 17.45 ч
	Проведение конкурса: «23» марта 2026 года, 11.00 ч
	Должность: младший научный сотрудник
	Структурное подразделение: лаборатория нейрофизиологии когнитивного развития
	Отрасль науки: биологические науки, психологические науки
	Деятельность: проведение исследований
	Трудовые функции: проведение научных исследований в области нейрофизиологии, психофизиологии, нейропсихологии; анализ и обобщение полученных результатов и данных мировой и отечественной науки; представление результатов научного исследования в ведущих ...
	Требования к кандидату
	Высшее образование
	Результаты интеллектуальной деятельности: публикации, доклады.
	Условия
	Должностной оклад: 53927 руб.
	Ставка: 0,4
	Договор: 3 года.
	Условия премирования: высокая результативность работы (вклад в результативность организации), качество выполняемых исследований
	Социальный пакет
	Отдых: ежегодный оплачиваемый отпуск.
	Медицинское обслуживание и страхование от несчастных случаев на производстве: обязательное медицинское страхование
	Другое: ___________________________________________________________________
	Контактная информация:
	ФИО Адамовская Оксана Николаевна
	E-mail: on.adamovskaya@irzar.ru      Телефон_8 (499) 2450313
	Претенденту рекомендуется ознакомиться с Положением o порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников ФГБНУ «ИРЗАР», а также прикрепить к заявке необходимый перечень документов.
	Список документов для участия в конкурсе
	Участник конкурса, являющийся сотрудником Института, представляет следующие документы:
	- заявление на имя директора (Приложение 5 к Положению);
	- анкета (Приложение 6 к Положению);
	- сведения о научной (научно-педагогической) работе (Приложение 7 к Положению);
	- иные сведения по желанию.
	Участник конкурса, не являющийся сотрудником Института, представляет следующие документы:
	- копия документа о высшем профессиональном образовании;
	- копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии);
	- заявление на имя директора (Приложение 5 к Положению); -
	анкета (Приложение 6 к Положению);
	- сведения о научной (научно-педагогической) работе (Приложение 7 к Положению);
	- копию трудовой книжки или иных документов, позволяющих подтвердить научный стаж (выписки из трудовой книжки и (или) справки о работе по совместительству);
	- согласие на обработку персональных данных (Приложение 8 к Положению);
	- иные сведения по желанию.
	Претенденту рекомендуется ознакомиться с Положением o порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Институт развития, здоровья и адаптации ребенка», а также прикре...

