
р€rзвития, здоровья и адаптации ребенкa> (далее - Институт) антимонопольного
законодательства:

В цеJuIх оценки
законодательства (далее
лицом был проведен
которые влиrIют на
анализа и оценки
применrIлись fIонrIтия,

анализ факторов, событий и обстоятелъств,

антимонопольного законодателъства в Институте, утвержденного прика:}ом
от 28.06.2021 Ng 36-од.

Под комплаенс-рисками поним€lлисъ те потенциzlльно возможные
и оценке,
нарушение

события, обстоятельства и факторы, поддающиеся определению
которые влияют на наступление такого неблагоприrIтного события, как
Инстиryтом антимонопольного законодательства.

В цеJutх проведения анализа рисков нарушений антимонопольного
ответственным доJDкностнымзаконодательства в деятельности Института

лицом были осуществлены следующие мероприятия:

- проанЕLлизированы данные отчетности и структурных подра:}делений;
- проведен ан€шиз нормативнъD( правовых актов и гIроектов нормативных

правовых актов;

- проанализирована

об организации системы вЕутреннего обеспечения соответствиrI требованиями

информация об исполнении в 2023 году
антимонопольногомероприятlй по

законодательства.

Одобрен
Коллегиапьным органом
ФГБFIУ КИРЗАР>
(протокол от 29.09.202З J\Ъ 1)

доклАд
ОБ АНТИМОНОПОЛЬНОМ КОМПЛАЕНСЕ

ФГБНУ (ИРЗАР>> за 2023 год

1. О результатах проведенной оценки рисков нарушения ФГБFrУ кИнститут

совершение таких нарушений. М проведениrI

рисков уполномоченным должностными лицами
методы и принципы, установленные Положением

снижению рисков нарушения
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2. Об исполнении мероприrIтий по снижению рисков нарушениrt
Учреждением антимонопольного законодательства

лlь Мероприятие Описание действий Срок отвественный

1. Общие мероприrIтиlI по минимизации и устранению комплаенс-рисков Институга
1,1 . Все комплаенс-риски ОрганизацI,IJI повышен}UI

ква-тrификации уполномоченньIх
работников Института по
вопросаN{ применениJI
антимонопольного
закоЕодательства и оргЕlнизации
антимонопольного комплаенса

выполнено началъник
Отдепа кадров
Сивова Т.В.

|.2. Все комплаенс-риски ОрганизациrI участиrI
уполномоченньIх работников
Институга в обуrшощих
мероприятиях по основам
Еlнтимонопольного
законодательства, организации
и функционированию
ЕIнтимоЕопопьного комплаенса.

выполнено начаrrьник
Отдепа кадров
Сивова Т.В.

1.3. Все комплаенс-риски Внесение необходимых
изменений в локЕuIьные
нормативныо акты и
документы Института в части
обеспечениrI организ ации и
функционирования
антимонопольного комплаенса.

выполнено заместитель
директора по
административно_
прalвовым
вопросаN{
Шишков К.В.

I.4. Все комплаенс-риски Сбор сведений в струкryрньтх
подраздолониrtх о наличии
tlнтимонопольньD( нарушений
в деятельности Институга за
последний год (наличие
предостережений,
предупреждений, штрафов,
жалоб, возбужденных дел),
анализвыявленньIх
нарушений.

выполнено заrrлеститель

директора по
административно-
правовым
вопросаN,I
Шишков К.В.

1.5. Все комплаенс-риски Сбор сведений о
правоприменительной практике
(обзоры рассмотрения жалоб,
судебной практики) в Инститре,
анализ изменений и основньIх
аспоктов правоприменительной
прtжтики в Институге.

выполнено заrrлеститель

директора по
административно-
ПРЕIВОВЫМ

вопросЕlI\,1

Шишков К.В.

1.6. Все комплаенс-риски Анализ практики применениrI
tlнтимонопольного
зtlконодательства

выполнено заместитель
директора по
аД\,IИНИСТРаТИВНО-
правовым
ВОПРОСаIч1

Шишков К.В.



|.7. Все комплаенс-риски Размещение на официальном
сайте Учреждения доклада об
антимонопольном комплаенсе

выполнено запrеститель
директора по
а,щ{иЕистративЕо_
прtlвовым
вопросtlм
IПишков К.В.

2. Мероприя,tия по минимизации и устранению комплаенс-рисков
2.| При подготовке

отвотов на обратцения
граэкдшt принятие
решений, влекущих
нарушение норм
антимонопольного
законодательства

1. Усиление внуцреннего
KoHTpoJuI за соблюдением
законодательства при работе с
обраrценияrли граэкдан.
2. Повышение ква-пификации
работников Институга

вьшолнено Все структурные
подразделениrI
Институга

2.2. неисполнение
предписаний
антимонопольного
органа

1. Повышение профессиональной
компетенции работников,
внутренний контро.ть
исполнителъной д,IсципJIиЕы.

вьшолнено Все структурные
подраздоления
Институга

Z.э. Нарушение
ЕlнтимонопоJIьного
законодатеJБства при
осуществлении
закупок товаров,
работ, услуг дJuI
обеспечения
государственньD(
нужд

1. Повышение уровня знаний и
навыков работников.
2. Принятие мер по искJIючению
конфrп,lкта интересов

выполнено Все структурные
подраa}деленшI
Институга

З. О достижении кJIючевых пок€вателей эффективности антимонопольного
комплаенса

,Щостижение кJIючевых показателей эффективности антимонопольного
КОМПлаенса на 202З год осуществлено, кJIючевоЙ показатель достигЕут.

4. Выводы по результатам проведенного анализа

В ДокJIаде отражены основные результаты анапитиIIеских мероприятий,
проведенных в Институте.

В рамках ан€LIIитических мероприятий определены сферы (направления)
ДеЯТеЛЬНОСТи, В которых может быть доITущено нарушение антимонополъного
ЗаКОНОДаТелЬсТВа, проанализированы наиболее частые причины нарушениЙ
и факторы, способствующие их возникновению.

Необходимо продолжить проведение мероприятий по снижению
соответствующих антимонопольных рисков, обеспечить разработкуи Ре€rлизацию дополнителъных мор, рассмотреть вопрос о повышении
уровня комплаенс-рисков в рамках показателей.

J


