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1. оБщиЕ положЕния

1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
(далее ТК РФ), приказом Министерства здравоохранения и соци€lпьного
р€lзвитиrl Российской Федерации от 29.|2.2007 Ns 818 (Об утверждении
Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетньrх,
aBToHoMHbIx, к€}зенных щреждениях и р€tзъясненшI о порядке установлениrI
выплат стимулирующего характера в этих )цреждениях>, в Федеральном
государственном бюджетном на)чном rIреждении <<Институт рЕлзвитиrI,
здоровья и адаптации ребенка> (далее Инстиryт) устанавливаются
стимулирующие выплаты (далее - надбавки и (или) доплаты) на постоянной
или временной основе.

2. истоIIники вьшJьт стимулир)rющих
НАДБАВОК И ДОПЛАТ

2.|. На выплату стимулирующего характера работникам Инстиryта
из бюджетных средств используются средства фонда оплаты труда Инстиryта,
в том числе экономия по фонду оплаты труда, а также средства от приносящей
доход деятельности.

3. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРАО
УСТАНАВЛИВАЕМЫЕ НА ВРЕМЕННОЙ (IIА ОIIРЕДЕЛЕННЬЙ СРОК)
ИЛИНА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ (НА НЕОПРЕДЕJIЕННЫЙ СРОК)

3.1. Работник может поJIyIать следующие выплаты стимулирующего
характера, размер KoTopbD( опредеJUIется дополнительным локальныМ
нормативно-правовым актом предпр иятия (приказом или распоряжением) :

_ надбавки за интенсивность труда и высокие результаты работы;
- надбавки за качество выполняемьIх работ;
- иные надбавки (доплаты), которые можно использовать в качестве

стимулиРованиjI за качествО выrrолнЯемой работы или иной деятельности,
в тоМ числе не входящей в круг основных обязанностей работника.

3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавлив€lются в Институте
в пределах фонда оплаты труда (Фот) и максим€tльными рЕвмерами
не о|раниIIиваются.

3.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном
отношении к установленному работнику окJIаду или в абсолютном р€вмере.



Минималъный размер стимулирующей надбавки (доплаты) устанавливается в

размере не менее 500 рублей.
3.4. ,Щиректор имеет право самостоятельно или с rIетом представлениrI

руководителя структурного подразделениrI изменитъ размер выплат
стимулирующего характера, либо полностью отменить ее выплату при условии
некачественного и несвоевременного выполнения, поруIенного руководителем,
заданиrI фаботы), объема поруrенной основной и (или) дополнительной
работы и другим основаниjIм.

основной и (или) дополнительной
или уменьшения размера надбавки

работы или иные
(подтверждающие

обоснования отмены
акты, объяснительные

выполнение порученного задания (работы) руководителем, объема порl"rенной

записки работника).
3.5. При отсутствии или недостатке финансовьж средств по независящим

причинам, директор Инстиryта имеет право приостановить выплату
стимулирующего характера, либо пересмотреть их ра:}меры.

Размер вышеукЕIзанной выплаты пересматривается при переводе работника
на иЕую должность (работу, специ€tльность) и (или) в другое подразделение,
а также в связи с изменением его функциональнъгх обязанностей, характера
выполнrIемьIх работ, а также при изменении системы оплатытруда.

3.6. В слуIае изменениrI организационных и технологиIIеских условиЙ
труда в подрi}зделении, дJuI пересмотра размера или отмены вышеук€lзаннои
выплаты по инициативе руководитеJUI структурного подразделениlI,

на имjI директора подается с;ryжебная записка с обоснованием пересМоТРа
размера выплаты стимулирующего характера или ее отмены. РабОтНИК

уведомJuIется об ук€ваннъж изменениrtх не позднее, чем за дВе неДеЛИ
до их введения. При указанной ситуации требуется согласие рабОтНИКа
на перечисленные изменениrI, в противном сJгrIае руководитель стрУКТУРНОГО
подразделения должен действовать в соответствии со ст. 74 ТК РФ.

4. порядок устАновлЕнvIя и сн9Iтия
СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК И ДОПJIАТ

4.|. основанием дJUI выгryска приказа фаспоряжения) об установлении
выппатЫ стимулиРующегО характеРа явJUIеТся служебная записка с резолюцией

директора Инстиryта, подаваемuш руководителем структурного подра:}делениrI

на его имя с обоснованием необходимости установлениrt вышеук€lзанной

служебной
сотрудником

В ук€ванньж слуI€utх к
подтверждающие допущенные

записке прилагаются документы,
некачественное и несвоевременное



выплаты конкретному работнику или группе работников Института с ук€ванием
ее размера и срока, на который она устанавливается. Служебная записка
визируется в бухгалтерии на предмет н€lличиll денежнъIх средств
дJuI ее установления, после этого Отдел кадров издает прик€lз фаспоряжение)
об ее установлении.
В отделъных сJryчаJtх решение о назначении выплат стимулирующего

характера работникам принимаются директором Инстиryта самостоятельно.
Решение оформляется прикztзом фаспоряжением) директора Инстиryта.

4.2. Решение об установлении выплат стимулирующего характера
заместитеJuIм директорq ученому секретарю, главному бухгаптеру, руководителям
структурных подр€вделений (лабораторий) принимаются директором Инстиryта
самостоятельно. Решение оформляется прикulзом фаспоряжением) директора
Института.

4.3. Решение о снятии выплаты стимулирующего характера принимается
директором Инстиryта в том же порядке (самостоятельно, либо на основании
сrryжебной записки соответствующего руководителя).

5. BI4ШI ВЫПJIАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРАО
УСТАНАВЛИВАЕМЫХ НА ВРЕМЕННОЙ ОСНОВЕ (НА ОПРЕДЕЛЕННЬЙ
СРОК) ИЛИНА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ (НА НЕОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК),

КОТОРЫЕ МОГУТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ В ИНСТИТУТЕ

5.1. Надбавки за интенсивIIость труда и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность труда в связи с увеличением объема

работы по основной должности и напряженность труда, связанной со спецификой

работы, не связанной с основными обязанностями работника;
_ надбавка за на}чное руководство проектом по плаIIу на}ЧНО-

исследовательских работ Инстиryта;
_ гryбликации в иностраннъIх журналах, ;rчастие в междунароДньD(

конференциrDь семинарах, представJuIя интересы Института;
- за интенсивность тРУда при выполнении особо ва)кнъDь сложнъD(

и срочньD( работ;
- организацию и проведению мероприятий, направленньгх на повышение

авторитета и имиджа Института среди населениrI;
- иные надбавки (доплаты), которые можно использовать в качестве

стимулирования за интенсивность выполняемой работы или иной деятельности,
не входящей в круг основных обязанностей работника. При назначении такой
надбавки (доплаты) указываются конкретные выполнrIемые работЫ или иные
причины ее установления.
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5.2. Надбавки за качество выполняемых работ:
- надбавка за качество работы и высокий профессион€lпизм;
- иные надбавки (доплаты), которые

стимулированиrI за качество выполняемой
в том числе не входящей в круг основных обязанностей работника. При назначении
такоЙ надбавки (доплаты) указываются конкретные выполнrIемые работы
или причины ее установлениrI.

5.3. Стимулирующие надбавки моryт устанавливаться на срок от 1-го месяца
до одного года в пределах календарного года, за фактически отработанное BpeI\бI

в каждом месяце. Отдельным работникам
стимулирующая надбавка за качество работы
может устанавливаться на неопределенныи срок.

- качественное и своевременное выполнение должностных

6. КРИТЕРИИ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

6.1. Критериями установления стимулирующих выплат являются:

работником, а также дополнительньIх видов работ;
- интенсивность труда работника,

в технологиIIеском, организационном,
обслryживании, административном, финансово-экономическом,
кадровом, бухгалтерском и других процессах управлениrI
обеспечением безопасности работников Института, соб.гподением правил охраны
труда и техники безопасности, пожарной безопасности, других процессах,
связанньгх с обеспечением основной и иной уставной деятельности Института;

- внедрение новьгх технологий в административное улравление Инстицто,
финансово-экономиIIеское и социапьное обеспечение деятельности институтq
кадровое и административное делопроизводство, бухгалтерский учет;

- другие показатели качества и интенсивности труда работника,
tIриводящие к улучшению уставной деятельности Инстиryта, в тоМ числе
на основании специальной системы критериев оценки результативности
и качества работы научных сотрудrиков.
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соци€lпьном,
институтом,


