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1. оБщиЕ положЕния

1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Уставом Федерального государственного бюджетного на)л{ного уIреждениrI
<<Институт р€lзвитиll, здоровъя и адаптации ребенка>, Положением
об оплате труда Федералъного государственного бюджетного на}чного
учреждениrI <<Инстиryт р€lзвитиrl, здоровья и адаптации ребенка>,
в Федеральном государственном бюджетном научном }чреждении <<Институт

развитиrI, здоровья и адаптации ребенка>> (далее Институт) устанавливается
система премирования (поощрительных выплат).

2. ВИДЫ ПРЕМИЙ И РДЗОВЫХ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

2.1. Премии в Институте выплачиваются при нЕlличии финансовьD( средств
в виде:

- премий по итогам работы Института в целом (за квартап, за поJýтодие,
за 9 месяцев, год);

- поошц)ительных выплат р€lзового характера (далее - рzlзовые поощрителъные
выплаты).

3. ИСТОЧНИКИ ВЬШJIАТ ПРЕМИЙ
(ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ)

3.1. Источником выплат премий (поощрителъньD( выплат) явJIяется
экономия по фонду оплаты труда Инстиryта за счет бюджетного финансированиrI.

3.2. Помимо ук€ванного источника, для стимулирования работы работникОв
Института, премии моryт выплачиваться за счет средств от приносящеЙ
доход деятельности.

4. критЕрии (основАниЕ прЕмировАни.lя (устАновлЕния
РАЗОВЫХ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ)

4.1. Критериями премированиrI (установлениrI р€lзовьгх поощрительньD(

выплат) в Инстиryте явJuIются:

- успешное выполнение плановых И внеплановых научно-
исследовательских работ, подтвержденных Ученым советом Института;

- обеспечение качественной работы подраздепений trfuститута,

связанньIх с хозяйственным обсrгуживанием, административным, финансово-
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экономическим, социапьным, кадровым, бу<галтерским и другими процессами
управленшI Инстиryтом, обеопечения безопасности Института, соблюдения
правил охраны труда и техники безопасности работы в trfuстиryте,
пожарной безопасности, других процессов, связанных с обеспечением основной
и иной уставной деятельности Института;

- качественЕое и оперативное выполнение особо срочных и ответственных

в том числе, подготовка и проведение международных, россииских, регионаJIьнъIх
мероприятий, науIно-методического, социокультурного, образовательного
и другого анапогичного характера;

- оперативная подготовка и качественное проведение мероприятий
(конференций, семинаров, и иных важных организационных мероприятий),
связанньIх с основной деятельностью Института;

- своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных
обязанностей, пор}п{енной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса
иlилtи уставной деятельности Института;

_ своевременное и качественное выполнение государственньtх конц)актов,
контрактов (договоров);

_ своевременное и качественное выполнение хозяйственньIх договоров
с закЕвчиками;

_ внедрение новьtх технологий в основЕую деятелъность и хозяйственное
обслryживание trfuстиryта, административное управление Инстиryтом,
финансово-экономиIIеское и социапъное обеспечение деятельности Инстиryта,
кадровое и административное делопроизводство, бу"галтерский )леТ,
в т.ч. качественнЕя подготовка и своевременная сдача отчетности;

_ инициативность и творческое применение в работе соВреМеННЬГХ

форм и методов организации труда;
- }частие в инновационнои деятельности;
- выплаты к юбилейным датам основных работников Института.

Считать юбилейными датами работников Института 50, 60, ,70 и д€rлее
каждые 5 лет.

Установить следующ5по сумму выплаты премий к юбилейным датам:
50 лет - 2о000 рублей, 60 лет _ 25 000 рублеiт,70 лет - 30000 рублей,

90 лет и выше - 50 000 рублей.
4.2. ПомимО перечисЛенньIХ критериеВ моryТ применrIться и другие

оценки качества работы работников. При этом директору Инстиryта
подается сrryжебная записка с просьбой о необходимости поощрения работника
и обоснованием укЕванной просьбы.



5. ПОРШОК УСТАНОВЛЕНИЯИВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ
(РАЗОВЫХ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ)

5.1. Премии по итогам работы Института в целом (за квартал, за поJryгодие,
9 месяцев, год) выплачиваются тем работникам Института, которые в течение
периода, за который осуществJIяется премирование своевременно, качественно
и эффективно выполнrIли свои должностные обязанности, что в свою очередь
обеспечило плановую работу Института в целом в рамках его видов деятельности,
предусмотренных Уставом.

5.2. Основанием дJuI выгý/ска прикЕва о нЕвначении разовой поощрительной
выплаты работнику явJuIется служебная записка с резо.тпоцией директора,
подаваемuI руководителем структурного подразделения с обоснованием
необходимости установления указанной выплаты конкретному работнику
или группе работников Института. Указанная служебная записка в обязательном
порядке визируется в бухгалтерии на предмет н€lличия средств и передается
в Отдел кадров дjul выпуска приказао премировании работника фаботников).

5.3. Размеры премий фазовых поощрителъных выплат) заместитеJuIм

директора, главному бухгалтеру, главному инженеру, руководитеJIям структурных
подразделений (лабораторий) устанавливает директор Института.

Размеры премии фазовой поощрительной выплаты) максимzшьными
размерами не ограничиваются.

Конкретные размеры премий опредеJuIются в соответствии с JIиЕIным

вкJIадом работника в общие резулътаты деятельности структурных подразделений
Института.

Размер премии устанавливается прик€lзом фаспоряжением) директора
Института.

5.4. В слуIае неудовлетворителъной работы отдельньгх РаботникОв,
невыпоЛнениrI ими должностнъIх обязанностей, совершениrI нарушений
трудовой дисциплины, перечисленных в трудовом ДОГОВоре, ИНЫХ
лок€tпъныХ нормативных актах или законодателъстве Российской Федерации,
на основании сrryжебной записки руководитеJIя структурного подразделениjI
о догtуценноМ нарушении такие Работники моryт бытъ частиIIно или полностью
лишены премии.

РаботникИ моryТ быть частиIIно или полностью лишены премии
в следующих сл)цаях:

- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных
обязанностей, предусмотренньtх трудовым договором или должностными
инструкциями;



- невыполнениrI инструкций, положений, регламентов, требований
по охране труда и техники безопасности;

- нарушениjI установленных администрацией требований оформления
документации и результатов работ;

- нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных прик€вами
и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;

- нарушениrI трудовой и lrроизводственной дисциплины, Гфавил внутреннего
трудового распорядка, иньIх лок€tльных нормативных актов;

- невыполнения прик€lзов, указаний и пор1"lений непосредственного
руководства либо администр ации;

- нzшичиll претензий, рекламаций, жалоб контрагентов и партнеров;
- необеспечениrI сохранности имущества и товарно-матери€lльньIх ценностей;
_ упущения и искажения отчетности;
- совершениrI иньIх нарушений, установленных трудовым законодательством

в качестве основания для н€Lложения дисциплинарного взыскания и увольнениrI.
Лишение премии полностью или частично производится за расчетный

период, в котором имело место нарушение.
5.5. Сrгужебные заlrиски на имrI директора Инстиryта по вопросам

премирования или депремирования работников предоставJuIются не позднее 5 числа

каждого месяца, следующего за расчетным.


