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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельностъ Лаборатории
здоровьесберегающей деятельности в образовании Федерального государственного
бюджетного наr{ного r{режденшI <<Институт р€ввитиrI, здоровья и адаптации

ребенка> (далее соответственно - Лабораторш, Институт).
|.2. ЛабораториJI явJIяется структурным подр€Lзделением Институга,

созданным с целью обеспечения выполнения науIно-исследовательских
задач в области здоровьесберегающей деятельности в образовании.

1.3. Лаборатория непосредственно подчиняется директору Инстиryта
и заместителю директора rrо научной работе.

|.4. Система административной и фу"*ц"ональной подчиненности
Института искJIючает возможность какого-либо административного,
коммерческого, финансового и иного воздействиrI на полноту и объективность

результатов наrIно-исследовательской деятельности.
1.5. Создание Лаборатории обусловлено необходимостъю:
- полццениrI важных на)л{ных результатов фундаментапьного

и прикJIадного характера в области здоровьесберегающей деятельности
в образовании;

- проведения инновационных на}чных исследований на высоком
теоретиtIеском и практическом уровне;

- подготовки научных публикаций в изданиях, вкJIюченных в реферативно-
библиографические и наукометрические базы Web of Science, Scopus, РИНIf, и др.;

- подготовки наудъD( и нау{но-пед€lюгиtlескlD( кадров.
1.б. Формирование тематики научных исследованиiт Лаборатории

осуществJuIется на основ€lнии государственного заданиrI, плана реализации
общественно значимых мероприятий, актуаJIьных задач в области
здоровъесб ер егающей деятелъно сти в образов ании.

1.7. Лаборатория располагает необходимыми условиrIми для осуществления

работы в своей облаоти деятельности:
- квалифицированным персон€tлом;
- матери€lпьно-технической базой;
- акту€lлизированным фондом нормативной документации.
1.8. Лаборатория принимает участие в образовательном процессе Института

как база на)л{но-исследовательской практики дJIя обуrающuжся, педагогическlD(

работников, а также вправе осуществлять ведение образовательной деятельности
IIо программам подготовки научных и на)п{но-педагогиIIеских кадров в аспир€tнтуре
и по дополнителъным профессион€tпьным программам, в порядке, установленном
локaльными нормативными актами Инстиryта.

1.9. В своей деятепъности работники Лаборатории руководствуется:
- законодательством Российской Федерации;
- отраслевыми нормативно-методическими документaми по профилю

деятельности Лаборатории,
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и другими лок€tльными нормативными актами
Инстиryта;

- прикЕlзами директора Института, решениями Ученого совета Инстиryта;
_ правилами внутреннего трудового распорядка, нормативными докр{ентами

по охране труда;
- настоящим положением.
1.10. Место н€lхождения Лаборатории: г. Москва, ул. ПогодинскаrI, д. 8, корп. 2.

1.11. Настоящее положение, изменения и дополнения к нему утверждается
и вводится в действие приказом директора Инстиryта.

2. Струкryра и управление деятельностью Лаборатории

2.I. Состав и штатная численность Лаборатории опредеJIяется в соответствии
с задачами и функциями Лаборатории и устанавливается штатным расписанием,

директором Института. Работники Лаборатории н€вначаются
и освобожд€lются от должностей прикzlзом директорa'

утверждаемым
на доjDкности
по согласованию с заведующим Лабораторией.

2.2. Управление Лабораторией осуществляется
с законодательством Российской Федерации, уставом Института и иными
лок€Lлъными нормативными актами Инстиryта, прикЕвами директора Инстит)да,

решениями Ученого совета Института, настоящим Положением.
2.З. Лаборатория возглttвJulется заведующим, избираешым по конкурсу,

н€вначаемым и освобождаемым от доJDкности приказом директора Инстиryта, который
несет ответственность за выполнение возложенньIх на Лабораторию задач и функций.

2.4. .Щолжностные обязанности, права и ответственность заведующего
Лабораторией и работrиков Лаборатории опредеJuIется доJDкностными инструкциями.

2.5. Г[панирование и распределение направление работы (обязанностей)
между работниками Лаборатории осуществJIяет заведующий Лабораторией.

3. Задачи Лаборатории

3.1. Основными задачами Лаборатории являются:
- проведение фундамент€lльных и прикJIадных на}чньж исследований

в области формированиrI здоровья rIастников образовательного
с позиций междисциппинарного подхода;

_ организационная и инф ормационно-консультационн€uI
по вопросам здоровьесберегающей деятельности образовательных организаций
и педагогических работников ;

- разработка методиtIеских рекомендаций по сопровождению проектов
по здоровъесбережению в регион€lJIъных системах образования;

совершенствованию профессиональной компетентности

работников

соответствии

процесса

поддержка

- содействие
педагогических
здоровьесбережения;

образователъных организаций сфере



- проведение на)чно-практических мероприrIтий: конференций, совещаний,
круглых столов, вебинаров с нау{ной и педагогической общественностью
по направлениям деятелъности Лаборато рии;

- сотрудничество с эксперимент€tпьными площадками Инстиryта,
взаимодеиствие с организациrIми, осуществJUIющими спортивно-оздоровительЕtуIо

деятельность и др.
- осуществление просветительской и иной деятельности в области

зд оровъ ес бер егающей деятелъно сти в о браз ов ании;
- экспертно-аналитиIIеск€ш деятельность в области здоровъесберегающей

и образование детейо подростков и молодежи);
- освоение новых видов исследований, расширение области деятельности,

повышение резулътативности проводимых исследований;
- предоставление Заказчикам достоверной и объективной информации

о результатах проводимых исследований;
- создание условий для повышения эффективности наl"rной деятельности

научных работников и аспирантов Института;
- обеспечение технической компетентности Лаборатории.

4. Функции Лаборатории

Для реализации ук€ванных задач Лаборатория выполнrIет следующие

4.|. Организация и выполнение исследований, регистрациrI полrIенных

результатов.

функции:

(оформление протоколов, информационных отчетов, отчетов о НИР).
4.2. ОрганизациrI проведения обработки результатов исследований

4.3. Организация ведения базы данных результатов исследований в области
здоровьесберегающей деятельно сти в о бразов ании.

4.4. ОрганизациrI работ по поддержанию техниIIеского состояния
обеспечения своевременного техническогоиспользуемого оборудования,

о бсrryжи вания ) бережно е и про ф ессионzlлъное исполъзование о борудов ания.
4.5. Организация формирования, акту€rлизации и архиваIц{и нормативной,

методической и рабочей документации.

5. Права и обязанности работниковЛаборатории

5.1. Работники Лаборатории имеют право:
- запрашивать в установленном порядке от структурных подр€вделений

Инстиryта информацию, матери€tлы и т.п., необходимые для выполнения работы,
входящей в компетенцию;
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ПРОВОДИМЬD( РУКОВОДСТВОМ
при обсуждении на них вопросов, имеющих отношение к
Лаборатории;

- знакомиться с проектами решений руководящих органов
касающихся деятельности Лаборатории, участвоватъ в их
и обсуждении;

- обращатъся к руководству Института дJuI ок€ваниrI
в исполнении своих должностных обязанностей;

- проводить в пределах своей компетенции в установленном порядке
переговоры со сторонними организациями, инициировать договоры с орг€lнизациями
и предприжиями.

5.2. Работники Лаборатории обязаны:
- выполIuIть возложенные на них функции;
- совершенствовать и р€ввивать деятелъность Инстиryта, обеспечиваеIчгуIо

Лабораторией;
_ давать рЕвъясненшI по вопросам, относящимся к компетенции

Лаборатории;
- совершенствоватъ свою деятельность, как при помощи матери€tльно_

технических средств, так и высокого ypoBIuI квалификации и ответственности
каждого работника Лаборатории;

- rrредоставлять отчетность о своей деятельности заместитеJIю директора

дисциппину, правила
по наrIной работе и заведующему Лаборатории по запросу;

- соблюдать исполнительскую и трулову19
по охране труда и пожарной безопасности.

б. ответственность

6.1. Работники Лаборатории в пределах, определенных действующим
трудовым законодательством, несут персон€tлъную ответственно сть за :

- несвоевременное и некачественное выполнение возложенных задач
на работников Лаборатории, нарушение сроков и порядка цредставления
отчетности всем заинтересованным организациrIм и пользоватеJuIм в пределах
их компетенции;

- несоблюдение законодательства Российской Федерации, достоверность
информации, представляемой Лабораторией руководству Института;

- р€lзглашение персон€tльных данных работников и обуlающихся Института,
ставших известными работникам Лаборатории в связи с исполнением

должностных обязанностей;
- нарушение Правил внутреннего распорядка Инстиryта, правил

противопожарной бозопасности и техники безопасности, установленньгх

Института совещаниrD(

деятелъности

Института,
подготовке

содействия

в Институте;
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- ненадлежащее исполнение или неисполнение своих

обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
- причинение вреда имуществу Института в предел€ж,

действующим гражданским законодательством.

должностных

установленных

оцредеJUIетсяб.2. Степень ответственности
их должностными инструкциrIми.

работников Лаборатории

7. Прекращение деятельности Лаборатории

7.1. Прекращение деятелъности Лаборатории производится на основании

решения ученого совета Института по представлению директора Института.

Заведующий Лабораторией
здоровъесберегающей
деятельности в образов ании О.Ф. Жуков

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель директора
по нау{ной работе

4 А.А. Володин

Начальник Отдела кадров

d ' о.Б. зубенко

Юридического отдела

]А. Васютин

С допжностной инструкцией ознакомлен(а) и
1 экз. инструкции поJIyIил(а)

(() 2024 г.


